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Urteil des BVerfG vom 14. Februar 2012 — 2 BvL 4/10 —

« Grundgehalt W2 ,evident® zu niedrig

« Zentrale Heilungsiberlegung des Gerichts:
Erh6hung Grundgehalt W2 (Orientierung an A15)

* Rechtssicher garantierte Leistungsbezlige
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Gesetzliche Neuregelung der W-Besoldung in Hessen

« Die Grundvergutung W2 orientiert sich an A15 (statt bisher an A14)

« Die Erh6hung der Grundvergitung wird auf zuvor bereits regelmaliig
bezogene Leistungsbeziige angerechnet.

» Die Grundvergutung wird im Abstand von 5 Jahren durch
Erfahrungszulagen aufgestockt, die keine Leistungsbeziige sind,
sondern die amtsangemessene Alimentation erganzen.

« Das System der flexiblen Leistungsbezlge bleibt im tbrigen — im
somit budgetar verminderten Umfang — erhalten.
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Neue Rechtsgrundlagen

» Hessisches Professorenbesoldungsgesetz vom 12.12.2012 (GVBI. |
S. 647) aufgehoben mWv 01.03.2014 durch § 73 Nr. 10
Hessisches BesoldungsG 2014 v. 27. 5. 2013 (GVBI. S. 218); siehe
ab diesem Zeitpunkt den Dritten Abschnitt (§ § 32—-39) des
Hessischen BesoldungsG

« Zweites Dienstrechtsmodernisierungsgesetz vom 05.06.2013
(GVBI. I S. 218 ff);

« Hessische Verordnung uber Leistungsbeziige sowie Forschungs-
und Lehrzulagen im Hochschulbereich (Hochschul-
Leistungsbezlige-verordnung - HLeistBVO) vom 04.02 2005 (GVBI. |
S. 92), zuletzt gedndert am 22.09.2010 (GVBI. | S. 323).
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Umsetzung in der Frankfurt University of Applied Sciences(1)

Gemeinsame Kommission ,W-Besoldung“ des Senats und der Fachbereiche;
Errichtet mit Prasidium-Beschl. RSO 270 am 22.04.2013

Vorsitz K
- 4 von den Senatslisten benannte professorale Mitglieder + 4 Vertreter der Dekanate
- als Experten Schaubruch + Simon (Berechnungen + Personalrecht)

5 Sitzungen:
22.05.2013

04.07.2013
22.10.2013
29.01.2014
26.02.2014

Konsens dort = jetzige Satzung
begleitend:

2 Beratungen im Prasidium

+ eine Dekan-Prasidium-Runde

Stellungnahme des Senats am 21.05.2014

Prasidiumsbeschluss am 02.06.2014
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Umsetzung in der Frankfurt University of Applied Sciences(2)

Satzung der Fachhochschule Frankfurt am Main — University of Applied
Sciences vom 02.06.2014
zur Umsetzung des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes vom

05.06.2013 und der
Hessischen Hochschul-Leistungsbezigeverordnung vom 04.02.2005 in
der Fassung vom 22.09.2010.

‘ im Internet unter ,Amtliche Mitteilungen® -> RSO 394
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Was sind die Grundzlge der Neuregelung in der Frankfurt
University? (1)

Die Ausgestaltung als Satzung begriindet den rechtsverbindlichen
Charakter der Regelungen (gegenuber blo3en Richtlinien in der
Vergangenheit)

Weiterhin sind 5 Leistungsstufen fur einen Zeitraum von je 4
Jahren zu erzielen; die Hohe einer Stufe war dem ursprtnglichen
Vorschlag nach auf 180 € festgelegt (war aufgrund der Einftihrung
professoraler Erfahrungsstufen gegentber der alten Regelung zu
reduzieren).

Endgultiges Kommissionsergebnis: Unter Berucksichtigung der
dynamischen Anpassung an Besoldungserndhungen: Eine
Zulagenstufe betragt monatlich 3,67 % des jeweils aktuellen
Grundgehalts W2 ohne Erfahrungsstufen. ( § 6 Abs.4 Ziff.2)
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Was sind die Grundzlge der Neuregelung in der Frankfurt
University? (2)

* In Ausnahmeféllen kann auch mehr als eine Zulagenstufe vergeben
werden. ( § 6 Abs. 4 Ziff. 1 Satz 3)

« Die Koppelung an eine Zielvereinbarung ist gegeben. (§ 6 Abs. 4
Ziff. 1 Satz 1)

« Das Evaluationsverfahren ist in Richtung ,Erfullung der durch
Zielvereinbarung festgelegten Ziele" prazisiert. (§ 7 Abs. 3 Ziff. 2)

« Ubergangsbestimmungen fiur den Zeitraum ab dem 1.1.2013
finden sich in § 12. Alle Ubergangsfalle sind bericksichtigt.
(Unterschied zwischen %2 Stufe alt und 1 Stufe neu liegt im Cent-
Bereich).
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Bestandteile der W-Besoldung

. W2-Grundgehalt +

. 3 zusatzliche Arten von Leistungsbeziigen:

Berufungs-/
Bleibe-/
Uberleitungs-

Funktions-/
Leistungsbeziige

~._ bezlge

Bezuge fur
besondere
Leistungen
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W-2 Grundgehalt:

* Wird nach Stufen bemessen (professorale Erfahrungszeiten)

« HOheres Grundgehalt und regelmalig steigende Erfahrungsstufen
alle 5 Jahre

« Betragt z.Zt. (07/2014) € 5.031,79 pro Monat in Stufe 1

* Hinzu kommt, wie bisher, der Familienzuschlag und die 5%-ige
Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld®)

Dr. Reiner Frey | Kanzler 1 03.07.2014 | Seite 10



EEEEEEEEEEEEEEEEE

Arten von Leistungsbeziigen (1)

Leistungsbezlige konnen vergeben werden

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen [Berufungs-
und Bleibe-Leistungsbeziige], sowie aus Anlass der Uberleitung
von der BesO C in die BesO W [Uberleitungs-Leistungsbeztige],

(§4)
2. fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst,

Weiterbildung und Nachwuchsforderung [besondere
Leistungsbeziige] (§ § 6 und 7) sowie
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Arten von Leistungsbeziigen (2)

Leistungsbezlige konnen vergeben werden

3. flr die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben
Im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der
Hochschulleitung [Funktions-Leistungsbeziige] ( § 10).

4. Zusatzlich kbnnen aus eingeworbenen Mitteln privater Dritter
sowohl fur Lehre als auch fir Forschung nicht ruhegehaltfahige
Zulagen gezahlt werden ( § 6 HLeistBVO) (Forschungs- und
Lehrzulage) (§ 8).
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Leistungsbeziige flr besondere Leistungen (1)

§ 6 Satzung:

- zusatzlich zu Berufungs-/Bleibe-/Uberleitungsbeztigen
« Einmalzahlungen bei einmaligen besonderen Leistungen oder

« Zulagenstufen als regelmaliger Gehaltsbestandtell
— zunachst auf 5 Jahre befristet; bei Leistungskonstanz danach

Entfristung
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Leistungsbeziige flr besondere Leistungen (2)

An Zielvereinbarungen gekoppelte Leistungen ( § 6 Abs. 4 Satzung):
 maximal 5 Zulagenstufen (Regelfall)

* Vergabe von je einer Leistungsstufe; Ausnahmen in begriindeten
Einzelfallen durch Prasidiumsbeschluss mdéglich § 6 Abs. 4 Ziff. 4

« Vergabe einer Stufe aufgrund Evaluation im Abstand von 4 Jahren
durch Besoldungskommission (Antragstellung erstmals nach 3,5
Jahren nach Berufung)

« Deckelung der Gesamtbesoldung durch § 3 Abs. 2

 HOhe einer Stufe 3,67% des W2-Grundgehalts in Stufe 1 (ca. 180 €);
(§ 6 Abs. 4 Ziff. 2)
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Leistungsbeziige fir besondere Leistungen (3)

Verfahren ( § 7 Satzung):
« schriftliche Antragstellung notwendig
« Stichtage: jeweils zum Semesterbeginn

« Bericht Gber die in Lehre und Forschung erbrachten Leistungen
erforderlich
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Leistungsbezlge fur besondere Leistungen (4)

« Evaluation durch die fachbereichstbergreifende
Besoldungskommission nach § 7 Abs. 2 der Satzung (nur
Antragsteller werden begutachtet)
neu: Beurteilung aufgrund der vorgelegten Selbstberichte (Abs. 3 ziff. 2)

 Wenn Ergebnis positiv: Beflrwortung einer Zulagenstufe (Regelfall;
Prasidium kann in besonders begriindeten Ausnahmefallen Vergabe
von mehr als einer Stufe beschlie3en) § 6 Abs. 4 Ziff. 1

« Weiterleitung tber die Dekanin / den Dekan an das Prasidium, ggf.
mit eigener Empfehlung (Ziff. 5)

 Prasidiumsbeschluss
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Leistungsbeziige fir besondere Leistungen (5)

Besoldungskommission:
*  Wird vom Prasidium im SS 2014 eingesetzt

« Zusammensetzung: Je Fachbereich 2 von den Dekaninnen/-en
nominierte Professorinnen/-en

« evaluiert in der dreijahrigen Amtszeit die eingegangenen Antrage im
Folgesemester

 Kriterien: § 4 Abs. 2 und 3 HessLeistBVO

Beurteilung: ,Befurwortung® oder ,Ablehnung” einer Leistungszulage
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Besoldungsernohungen

W-Besoldung und alle Leistungsbeziige nehmen an
allgemeinen Besoldungsernohungen tell
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Funktionsleistungsbezlige

=) Fur Wahrnehmung von Funktionen in HS- Selbstverwaltung
und HS-Leitung

§ 10 Satzung:
« Funktionstrager It. HHG: z.B. Dekanatsmitglieder

* neu: Wahrnehmung besonders umfangreicher und
verantwortungsvoller Selbstverwaltungsaufgaben mit hoher
Arbeitsbelastung (Abs.1 Ziff.5)

Formen:
a) erfolgsabhangige Einmalzahlung bei durch Zielvereinbarung mit

Prasidium durchgefuhrten Projekten
b) flr die Dauer der Amtszeit
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Forschungs- und Lehrzulagen

§ 37 HBesG, § 6 HLeistBVO und § 8 Satzung:
* neu: auch bei Lehrvorhaben maoglich
* Im Rahmen von Drittmittelprojekten mdglich

* Finanzierung aus Drittmitteln; der Drittmittelgeber muss Mittel fir
diesen Zweck ausdrticklich vorgesehen haben

* nicht ruhegehaltfahig

» Prasidiumsbeschluss zur Vergabe erforderlich
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Mogliche Zusammensetzung der Gesamtvergutung

Forschgﬁgs- und Lehrzulage

Fun’ktionsleistungsb'é.;ijge

Leistungsstufen

Berufungszulagen
bzw Bleibe-/ Uberleitungszulagen

-
i

/ W2-Grundbesoldung inkl. Stufenaufstieg |
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Ubergangsregelungen

« Zulagenstufen nach den alten Richtlinien werden nach 5 Jahren entfristet.

Evaluation abgeschlossen und Antrag auf Zulage vor dem 01.01.2013
gestellt, friihester Anspruch (4 Jahre) aber nach dem 01.01.2013:
»RUCkwirkende ,alte, also gekurzte® Zulage zum Ablauf von 4 Jahren/bzw.

Folgesemester der Beantragung

Antrag in 2012 oder 2013 gestellt, Anspruch frihestens in 2013 moglich:
» Nach Abschluss der Evaluation ab Zeitpunkt des Laufzeitbeginns eine

,neue“ Zulage

Fur alle Anderen besteht weiterhin die Mdglichkeit ab 4 Jahre Evaluation
Leistungsbezlige zu vereinbaren.
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Ruhegehaltfahigkeit ( § 11 Satzung)

« Das Grundgehalt ist voll runegehaltfahig.

» Unbefristete Leistungsbezilige sind bis zu 40 % des Grundgehalts
voll ruhegehaltfahig (wenn mindestens 2 Jahre bezogen)
-> § 35 Abs.3 S.1 HBesG

 Uberschreitung von 40% : Genehmigung HMWK erforderlich
(§ 7 Abs.3 HLeistBVO)
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W2- Besoldung: Novellen-Landervergleich

DEUTSCHER

- HOCHSCHUL

Novellen der_w Bes_oldung VERBAND
- Themenuberblick - e

Kiiphe die Wissen schaffen

1. Modelle der Besoldungserhdhung
- fixes Grundgehalt
- Stufensystem

- garantierte Leistungshezige (Grundleistungshezug)
- nur/auch W2/3/1

2. Konsumtion bereits bezogener Leistungsbezige nach Stichtagen
- Vollkonsumtion (ohne anrechnungsfreien Mindestbehalt)
- Teilkonsumtion (mit anrechnungsfreiem Mindesthehalt)
- zulagenspezifische Konsumtion (Anrechnungsfreiheit
bestimmter Leistungsbezlge)
- Folgekonsumtion bei Stufenaufstieg

3. Begleitdnderungen

- Leistungsbezlige fur Juniorprofessoren
- Ruhegehaltfahigkeit

Dr. iur. W. Chr. Radau
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Erhohungsbetrage - Gesetze in Kraft

DEUTSCHER
HOCHSCHUL

VERBAND

——

Kiple die Wissen schathen

Bund Stufe 1: 419 EUR Stufe 1: 28 EUR

Bayern Stufe 1: 400 EUR Stufe 1: 434 EUR

Brandenburg Grundleistungsbezug 644 / 663 EUR | Grundleistungsbezug 644 / 663 EUR
Bremen Grundleistungsbezug 600 EUR Grundleistungsbezug 600 EUR
Hessen Stufe 1: 430 EUR Stufe 1: 18 EUR

NRW 690 EUR 300 EUR

Rheinland-Pfalz

240 EUR; nach 10 Jahren Mindest-
LB i.H.v. 300 EUR

Keine Erhdhung; nach 10 Jahren
Mindest-LB 300 EUR

Sachsen

Stufe 1: 347 EUR

Stufe 1: keine Erhdhung

Sachsen-Anhalt

674 EUR

305 EUR

Schleswig-Holstein

655 EUR

396 EUR

Dr. jur. W. Chr. Radau
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DEUTSCHER

- . . HOCHSCHUL
Erhohungsbetrage - Gesetzentwdurfe VERBAND
.

Kiphe die Wissen schatfen

W 2

W3

Baden-Wiirttemberg

636 EUR

381 EUR

Hamburg Grundleistungsbezug: 606/623 EUR | Grundleistungsbezug: 606/623 EUR
- inZw. in Kraft -

Mecklenburg-Vorpommern | 600 EUR 500 EUR

Thuringen 576 EUR Keine Erhdéhung

Niedersachsen 615 EUR 111 EUR

Driur. W. Chr. Radau
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DEUTSCHER
HOCHSCHUL

Vergleich W2-Besoldung (Novellen) VERBAND

|
Kiphe die Wissen schatten

BadeniN
R
Sachs. Anh
Meckl-Vorp.

Ba erg
LN
Schles -
Brandenh
NREWY
Thunngen
%gc sen
remen
Rheinl -Pf.
Hessen

Saarland
Berlin

4 42 44 46 48 5 52 54 56
Tausend Euro

Dr.iur. W. Chr. Radau
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DEUTSCHER
. H{’}CHSCHUTL
W-Besoldungen mit Erfahrungsstufen |__VEREAND
I‘Z::-||:-: die Wissen schallen
W2 W3
Bund 1 2 3 1 2 3
Je Stufe 7
Jahre im 8.Jahr | im 15. Jahr im 8. Jahr im 15. Jahr
Bayern 1 2 3 1 2 3
Stufe 1: 5 : ) _ .
Jahre: im 6.Jahr | im 13. Jahr im 6. Jahr im 13.Jahr
Stufe 2: 7
Jahre
Hessen 2 3 4 5 2 3 4 5
Je Stufe 5
Jahre im&. | Im 11. im 16. im 21. im 6. im11. | im16. [ im 21. Jahr
Jahr | Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
Sachsen 2 3 4 2 3 4
Je Stufe 5 - ) - _ . -
Jahre ime. |im 11. im 16. Jahr im 6. im 11. | im 16. Jahr
Jahr | jahr Jahr Jahr
Dr.iur. W. Chr. Radau 10
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DEUTSCHER

. . HOCHSCHUL
Konsumtion - Gesetze in Kraft - VERBAND
.
Kosumtionsregelung — Stichtagsregelung | Mindestbehalt bei VIR LSRN
fiir bestehende Leistungsbeziige bestehenden
(vereinfacht) Leistungsheziigen
Bund Leistungsheziige (LB) verringern sich 30 %%; Funktions-LB frei
um Erhdhungsbetrag beim Grundgehalt
(GG)
Bayern LB verringern sich um GG-Erhdhung 50 %
Brandenb. | Zahlung eines Grundleistungsbezugs (-); Funktions-LB bis 300
(GLEB); Anrechnung des GLB auf die EUR frei
LB
Bremen Zahlung eines GLB; Anrechung des {-); Funktions-LB frei
GLB aufdie LB
Hessen LB verringern sich um GG-Erhdhung 50 %%; besondere LB nut
Zielvereinbarung und
Funktions-LB frei
NEW LB verringern sich um GG-Erhdhung 35 %; Funktions-LB frei
Rheinland- | Anrechnung des GG-Erhdhungsbetrags | Anrechnungsfreier
Pfalz auf LB, die hher als 150.- EUR sind; Sockelbetrag: 150.- EUR:
nach 10 Jahren: Garantie-MindestLB Garantie-MindestLB frei
300 EUR
Sachsen LE verringern sich um GG-Erhéhung 30 %%, besondere LB und
Funktions-LB frei
Sachsen- | LB verringern sich um GG-Erhdhung 50 %%; Funktions-LB frei
Anhale
Schles.Hol. | LB verringern sich um GG-Erhdhung i-)
Dr. iur. W. Chr. Radau 12
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DEUTSCHER

_ 3 HOCHSCHUL
Konsumtion - Gesetzentwurfe - —itIAND
Kiple die Wissen schatfen
Kosumtionsregelung — Stichtagsregelung | Mindestbehalt
fiir bestehende Leistungsheziige Leistungsheziige
{vereinfacht)
Baden- LB vermngern sich um GG-Erhdhung 50 %
Wiirttembere
Hamburg LB miissen der Héhe nach dem GLB mind. 50 Ya:
-inzw. in Kraft- | entsprechen zzgl. verbleiben mind. 50% | Funktions-LB frei
MecKlenburg- | LB vernngem sich um GG-Erhéhung 25 %; be1
Vorpommern hauptamt].
Funktions-LB aber
komplette Aufzeh-
rung miglich
Niedersachsen |LB verringem sich um die GG- 50 %;
Erhdhung Funktions-1.B fre1
Thiiringen LB verningern sich um W2-GG- 50 %o der
Erhdhung Berufungs-/Bleibe-
LB mut
Zielvereimnbamng;
nebenamtl. Funk-
tions-LB und
besondere LB frel
Berlin/Saarl. Eeine Entwiirfe
Dr. iur. W. Chr. Radau 13
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Berichtspflichten

« Hochschulrat und Senat werden alle 2 Jahre nach Inkrafttreten der
Satzung allgemein tber die Gewahrung von Leistungsbeziigen
Informiert.

« HMWHK erhalt jahrlich im Januar Auskunft (Vorjahr).
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Danke fir Ihre Aufmerksamkeit !

Dr. Reiner Frey
Kanzler der Frankfurt University of Applied Sciences
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Die Anzahl der ausscheidenden Profs ist in den nachfolgenden Grafiken dargestellt.

‘Analise dor unterschicdlichen Kostenbelastung e £ | ‘Analise der unterschisdichen Kostenbelastung ie Fh I
Kispfe Austritte pro Jahr (Kopfzahl) - Fachbereich 1 Kopfe Austritte pro Jahr (Kopfzahl) - Fachbereich 2|

13 20M 05 6 07 MW 08 0H NN N2 0B 0N 05 NE NT NE 08 WM 08 WD 203

Analyse der unterschiedlichen Kostenbelastung je Fb
Kdpfe Austritte pro Jahr (Kopfzahl) - Fachbereich 4

01 201 05 6 WU I 05 00 WA W@ 03 N N5 NE 0T NE N5 00 0N 0R 20m 01 014 05 20 00 015 1019 WM 0N 02 W@ XM 05 NE 07 NE NS 00 N WL 0B

Mit diesem Flachendiagramm ist deutlich erkennbar, dass der Fb 4 Uber den Betrachtungszeitraum hinweg eine
hohere Anzahl von Austritten hat, die zu Kosteneinsparungen fihren. Beim Fb 3 sind diese nicht gegeben. Die
hdhere Austrittszahl beim Fb 2 korreliert indessen wohl mit der auch insgesamt héheren Stellenzahl, so dass
sich im Gegensatz zum Fb 4 keine durchgangige Kostenersparnis in allen Szenarien zeigt
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