GIARR

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Erlebe Arbeiten neu!

Die Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben ist dir wichtig? Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und mobilem Arbeiten ermdglichen
wir dir Arbeitszeit und Arbeitsort individuell zu gestalten. In unseren Teams achten wir besonders auf kollegialen Zusammenhalt,
Wissensweitergabe und gutes Zusammenarbeiten. Wir erkennen Potenziale, férdern personliche Starken und erméglichen fachliche
Entwicklung. Wir sind eine mittelstdndische Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die sich auf Unternehmen der Finanzbranche
fokussiert hat. Unsere Kunden sind z.B. Banken, Wertpapierinstitute, Asset Manager und Bérsen.

Suchst du eine sinnvolle Aufgabe mit der richtigen Work-Life-Balance? Komm zu uns - wir brauchen dich als:

Professional — Audit / Financial Services (m/w/d)

Deine Aufgaben:
e Unterstlitzung bei der Durchfiihrung von Jahresabschlusspriifungen und Internen Revisionen
e Analyse und Beurteilung von Geschaftsprozessen und Kontrollen
e  Priifung von aufsichtsrechtlichen Themen, wie z.B. Risikomanagementsystemen, Compliance-Funktion und
ESG-Anforderungen
e  Mitwirkung bei der Erstellung von Priifungsberichten

Dein Profil:
e  Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre (BWL), Wirtschaftsrecht oder
einer vergleichbaren Fachrichtung
e FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Routinierter Umgang mit den MS-Office-Anwendungen
e Ausgeprdgtes Interesse an Audit-bezogenen Fragestellungen und aufsichtsrechtlichen Themen
o Qualitatsorientierte, strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise
e Eigeninitiative, Offenheit fiir neue Aufgaben und die Motivation, Dinge zu bewegen und voranzubringen
e Analytisch-konzeptionelles Urteilsvermdgen und eine Affinitat zu Finanzen
e Freude an Teamwork

Wir bieten dir:
e  Kurze Wege fiir Entscheidungen
e Mitgestaltung des Unternehmens und Umsetzbarkeit eigener ldeen
e  GroBartige Menschen und personliches Miteinander bei flachen Hierarchien
e Moderne Arbeitsumgebung mit Wohlfiihlfaktor
e Abwechslungsreiches Einsatzgebiet
e Umfangreiche und griindliche Einarbeitung
e Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung in Voll- oder Teilzeit mdglich
e Homeoffice Moglichkeiten in Form eines Hybridmodells
e Unterstiitzung in der personlichen und fachlichen Weiterentwicklung - zeitlich und finanziell

Du bist interessiert?

Wir freuen uns auf deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltswunsch sowie friihestmdglichem Eintrittstermin per
E-Mail an bewerbung@gar-wpg.com.

Bei Riickfragen kannst du uns gerne unter 069 87 00 9910 anrufen.

Erfahre mehr liber uns auf www.gar-wpg.com.
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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Willkommen an der Hochschule Osnabriick, der groBten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Stand-

orten bieten wir rund 100 Studiengé@nge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstérke sowie indivi-
duelle Entfaltungsmaglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Expertise

der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hochschulmanagement. Zur Unterstiitzung su-
chen wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neugierig bleiben wollen.

Die Hochschule Osnabrtick, Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

WISSENSCHAFTLICHE*N MITARBEITER*IN

ZUR MITARBEIT IN DEM BMBF-GEFORDERTEN PROJEKT ,RESSOURCENSCHUTZ DURCH LOGISTIK
PLUS" FUR DIE TRANSFERPHASE ,CITY LOGISTIK"

Bei dem Forschungsprojekt ,Ressourcenschutz durch Logistik Plus”, welches durch das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) gefordert wird, handelt es sich um ein interdisziplindres Projekt mit dem Ziel, den Flachenverbrauch in der
Region Osnabrlck durch und mit der Logistikbranche umweltfreundlicher zu gestalten.

Im Rahmen der Projektbearbeitung fallen insbesondere folgende Aufgaben an:
e Konzeption, Entwicklung und Optimierung von nachhaltigen, digitalen Geschaftsmodellen in der Logistik (Schwerpunkt
City Logistik),
e Durchfiihrung und Auswertung von Interviews
e  Projektbearbeitung und Projektdokumentation sowie das Verfassen der Berichte fiir den Projekttrager
e Aufbereitung und Veroffentlichung der Forschungsergebnisse in Form von wissenschaftlichen Artikeln, Berichten und
Prasentationen

Einstellungsvoraussetzungen:
e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich der Betriebswirtschaft (z.B. Logistik, Controlling,
Informatik) oder der Ingenieurwissenschaften, Informatik oder Naturwissenschaften (z.B. Umwelttechnik).
e  Gutes Abstraktionsvermogen
e  Ein hoher Grad an Selbststandigkeit sowie gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

Die Beschaftigung kann in Vollzeit befristet bis zum 30.11.2024 oder mit 80 % der regelmafigen Arbeitszeit befristet bis
31.01.2025 erfolgen. Die Vergitung erfolgt je nach Qualifikation und Aufgabenzuschnitt bis zur Entgeltgruppe 13 des TV-
L. Die Hochschule Osnabriick behalt es sich vor, die Auswahlgesprache in Prasenz oder online durchzufthren.

Wir freuen uns auf eine motivierte Personlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule
unterstlitzen mochte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleginnen und Kollegen warten auf Sie!

Auch das durfte Sie interessieren:

Die Hochschule Osnabrick fordert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten und tritt flir Geschlechtergerechtigkeit und
personelle Vielfalt. Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Unsere Hochschule
fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle. Schwerbehinderte
Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link:
https://www.hs-osnabrueck.de/stellenangebote

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen - (bei Ubersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum
07.08.2023 unter Angabe der Kennziffer WiSo 30-2023 erbeten an:

Prasident der Hochschule Osnabriick
Postfach 1940, 49009 Osnabriick
Personalmanagement@hs-osnabrueck.de
www.hs-osnabrueck.de



mailto:Personalmanagement@hs-osnabrueck.de
http://www.hs-osnabrueck.de/
https://www.hs-osnabrueck.de/stellenangebote

VERTRAUEN. VERANDERUNG. MITEINANDER.

Unsere Experten im Branchenbereich Financial Services erarbeiten makgeschneiderte Prifungs- und Beratungsansatze fur national und international tatige Unternehmen der
Finanzbranche, wie Banken, Finanzdienstleister, Wertpapierinstitute oder Zahlungsdienstleister. Unterstlitze uns zum nadchstmaoglichen Zeitpunkt in unseren Offices in Frankfurt
am Main, Diisseldorf oder Miinchen.

DAS SIND DEINE AUFGABEN:

— Du wirkst bei Pflicht- und freiwilligen Prifungen im Zusammenhang mit Jahres-,

l

Du unterstitzt bei spannenden Beratungsprojekten in der Finanzbranche.
Zwischen- und Konzernabschliissen von Kreditinstituten und Finanzdienstleistern
nach HGB und IFRS mit.

Du erledigst eigenstandig herausfordernde Aufgaben mit Unterstlitzung eines
erfahrenen Kollegen.

l

DAS BRINGST DU MIT:

— Du hast dein Hochschulstudium in Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsrecht — Du denkst analytisch, arbeitest strukturiert und verfligst tiber gute
erfolgreich abgeschlossen und hast bereits erste praktische Erfahrungen Englischkenntnisse.

GRS — Du Uberzeugst durch deine Kommunikationsstarke und deine aufgeschlossene

Personlichkeit.

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

— Flexible Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten flr eine — Ein vertrauensvolles, kollegiales Arbeitsklima, in dem du dich wohlfiihlst und mit
ausgewogene Work-Life-Balance. deinem Team einen wichtigen Teil zum Erfolg von BDO beitragst.

— Fachliche und finanzielle Férderung sowie flexible Rahmenbedingungen fur die
Vorbereitung auf dein Berufsexamen.

WIR FREUEN UNS DARAUF, DICH KENNENZULERNEN!

Bitte bewirb dich online Uber unser Bewerbungsportal (https://karriere.bdo.de) mit deinen vollstandigen Unterlagen und nenne uns deinen frihestmaoglichen Eintrittstermin sowie
deine Gehaltsvorstellungen. Noch Fragen? Dann melde dich gerne bei unserem Recruiting Team unter 040 30293 600.

BDO zéahlt mit tber 2.500 Mitarbeitern an 27 Offices zu den flihrenden Gesellschaften flr Wirtschaftspriifung und prifungsnahe Dienstleistungen,
Steuerberatung und wirtschaftsrechtliche Beratung sowie Advisory in Deutschland. Die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist Griindungsmitglied von
BDO International (1963), der mit heute tiber 111.000 Mitarbeitern in 164 Landern einzigen weltweit tatigen Priifungs- und Beratungsorganisation mit
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ASSOCIATE BANKING & CAPITAL MARKETS SCHWERPUNKT RISIKOMANAGEMENT
(W/M/D)

REDIT

VERTRAUEN. VERANDERUNG. MITEINANDER.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt Verstarkung in unserem Office in Frankfurt am Main. Das Capital Markets Expertenteam begleitet unsere Mandanten in jedem
Szenario- gleichglltig ob diese an die Borse streben, bereits notiert sind oder die Kapitalméarkte wieder verlassen wollen. Die Priifung kapitalmarktorientierter Unternehmen als
auch die prifungsnahe Beratung stehen dabei im Vordergrund.

DAS SIND DEINE AUFGABEN:

— Als Mitglied eines Projektteams arbeitest du als Spezialist (w/m/d) flr
Risikomanagement & Kredit in einem internationalen Umfeld.

— Die Zusammenarbeit mit Unternehmen im Finanzsektor zu diversen Themen von
der Gesamtunternehmensstrategie Uber die Steuerung einzelner Risikoarten bis hin
zur Risikoquantifizierung gehodrt zu deinen Aufgaben.

— Sei Teil der Priifung und Beratung national und international agierender
Kreditinstitute und erlange ein tiefgehendes Verstandnis zu ganzheitlichen
Kreditprozessen — von der Kreditgewahrung bis hin zur Intensivbetreuung und der
Abwicklung risikobehafteter Engagements.

DAS BRINGST DU MIT:

— Du hast dein Studium im Bereich der Wirtschaft bzw. (Wirtschafts-) Mathematik
bereits abgeschlossen oder stehst kurz davor.

— ldealerweise verfligst du Uber erste Berufserfahrung oder Praktika im
Finanzdienstleistungssektor oder hast dich im Studium verstarkt mit Banken und
Kapitalmarkten bzw. Wertpapieren, dem Kreditgeschaft oder dem
Risikomanagement beschaftigt.

—> Das Geschehen an den globalen Finanzméarkten verfolgst du mit Interesse und die
Finanzindustrie weckt bei dir Begeisterung.

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

— Fachliche und personliche Entwicklung durch umfangreiche Trainings,
abwechslungsreiche E-Learning Einheiten und mafkgeschneiderte Seminare.

— Unser Flex-Office in Frankfurt befindet sich in der Nahe des Ostbahnhofs. So
erreichst du uns schnell und in der Mittagspause kannst du unsere Dachterrasse
genieRen.

WIR FREUEN UNS DARAUF, DICH KENNENZULERNEN!

— Dein Aufgabenspektrum ermdglicht es dir, die Verknipfungen zwischen dem
Kerngeschaft von Kreditinstituten und den damit einhergehenden Risiken zu
verstehen und damit zum Branchenexperten heran zu reifen.

— Bis hin zur Bewertung und Bilanzierung von Finanzinstrumenten nach HGB und
IFRS mit komplexen Spezialthemen (z. B. POCI-Assets) begleitest du den Front-to-
End-Prozess bei unseren Kunden. Trage zur Compliance unserer Kunden mit den
einschlagigen Anforderungen bei.

— Vom direkten Kundenkontakt tiber Datenauswertungen bis zur Aufbereitung von
Fachthemen Ubernimmst du vielfaltige Aufgaben und kannst deine personlichen
Starken nutzen und entwickeln.

— Die Geschéaftsmodelle und die Steuerung einer Bank faszinieren dich ebenso wie
die Interaktion in einem internationalen Umfeld. Bilanzierungsfragestellungen oder
Bewertungsthemen rund um das Thema Finanzinstrumente scheust du nicht.

— Sehr gute analytische Fahigkeiten und Kommunikationsstarke in Deutsch und
Englisch, die dich in die Lage versetzen, komplexe Sachverhalte zu verstehen und
zu erklaren, zeichnen dich aus.

—> Engagement, Neugier und Spaf an der Arbeit gehdren zu deinen
Grundeigenschaften. Flexibilitat und Mobilitat in einem modernen Arbeitsumfeld
nimmst du gerne fur dich in Anspruch.

— Flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdéglichkeit zum mobilen Arbeiten flir eine
ausgewogene Work-Life-Balance.

— Ein vertrauensvolles, kollegiales Arbeitsklima, in dem du dich wohlfiihlst und mit
deinem Team einen wichtigen Teil zum Erfolg von BDO beitragst.

—> Weitere Vorteile wie Fahrrad-Leasing (Jobrad), OPNV-Ticket, betriebliche
Altersvorsorge und vermodgenswirksame Leistungen.

Bitte bewirb dich online liber unser Bewerbungsportal (https://karriere.bdo.de) mit deinen vollstandigen Unterlagen und nenne uns deinen friihestmoglichen Eintrittstermin sowie
deine Gehaltsvorstellungen. Noch Fragen? Dann melde dich gerne bei unserem Recruiting Team unter 040 30293 600.

BDO zahlt mit iber 2.500 Mitarbeitern an 27 Offices zu den fiuhrenden Gesellschaften flr Wirtschaftsprifung und prifungsnahe Dienstleistungen,
Steuerberatung und wirtschaftsrechtliche Beratung sowie Advisory in Deutschland. Die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist Griindungsmitglied von
BDO International (1963), der mit heute tber 111.000 Mitarbeitern in 164 Landern einzigen weltweit tatigen Prifungs- und Beratungsorganisation mit
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VERTRAUEN. VERANDERUNG. MITEINANDER.

Unsere Experten im Branchenbereich Financial Services befassen sich mit spannenden Fragestellungen und Herausforderungen hinsichtlich AML / Compliance. Mit unserem
spezialisierten Team unterstitzen wir Kredit- und Finanzdienstleistungsinstitute, Zahlungsdienste und Asset Manager mit malkgeschneiderten Prifungs- und

Beratungsdienstleistungen auf nationaler und internationaler Ebene. Verstarke uns zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in unserem Office in Frankfurt am Main.

DAS SIND DEINE AUFGABEN:

— Unter Anleitung von erfahrenen Kollegen beteiligst du dich an Prifungen der
Geldwéaschepravention und Compliance-Funktion im Rahmen der
Jahresabschlussprifung unserer international agierenden Kunden.

— Der Fokus liegt flr dich auf dem Mehrwert flir unsere Kunden und der
Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Priifung.

DAS BRINGST DU MIT:

— Du hast dein Hochschulstudium in Wirtschaftsrecht, Rechtswissenschaften oder
Wirtschaftswissenschaften tiberdurchschnittlich erfolgreich abgeschlossen und
bereits erste praktische Erfahrungen im Bankenumfeld gesammelt.

— Du bist sehr interessiert an aktuellen Themen im Bereich AML / Compliance und die
Finanzindustrie weckt bei dir Begeisterung.

DAS ERWARTET DICH BEI UNS:

— Fachliche und personliche Entwicklung durch umfangreiche Trainings,
abwechslungsreiche E-Learning Einheiten und maldgeschneiderte Seminare.

—> Regelmalkiges Feedback zur Unterstiitzung auf deinem mafkgeschneiderten
Karriereweg.

WIR FREUEN UNS DARAUF, DICH KENNENZULERNEN!

— Du bist Teil eines kompetenten und engagierten Teams, das unsere international

agierenden Kunden bei allen Fragen zu AML und Compliance berat. Dabei erwirbst
du Beratungs-Know-How sowie Prasentations-Skills und Projektmanagement-
Fahigkeiten.

Du setzt dich kontinuierlich mit den aktuellen nationalen und internationalen
Entwicklungen im Bereich Anti-Money Laundering (AML) / Compliance und den
daraus resultierenden Auswirkungen flir unsere Mandanten auseinander.

Du verfligst tUber sehr gute analytische Fahigkeiten und eine Auffassungsgabe zur
Erfassung und Darstellung komplexer rechtlicher Sachverhalte.

Dank deiner hervorragenden Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und Englisch
bist du in der Lage, komplexe Sachverhalte zu verstehen und zu erklaren.

Verantwortung, Eigeninitiative, Innovation: Hinterlasse deinen Fingerabdruck bei
BDO und werde Impulsgeber flir dein Team und das gesamte Unternehmen.

Eine hochwertige Arbeitsausstattung mit Laptop und Smartphone, auch fir deinen
personlichen Gebrauch.

Bitte bewirb dich online Uiber unser Bewerbungsportal (https://karriere.bdo.de) mit deinen vollstandigen Unterlagen und nenne uns deinen frihestmaoglichen Eintrittstermin sowie
deine Gehaltsvorstellungen. Noch Fragen? Dann melde dich gerne bei unserem Recruiting Team unter 040 30293 600.

BDO zahlt mit Uber 2.500 Mitarbeitern an 27 Offices zu den flihrenden Gesellschaften flir Wirtschaftspriifung und priifungsnahe Dienstleistungen,
Steuerberatung und wirtschaftsrechtliche Beratung sowie Advisory in Deutschland. Die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft ist Griindungsmitglied von
BDO International (1963), der mit heute tiber 111.000 Mitarbeitern in 164 Landern einzigen weltweit tatigen Priifungs- und Beratungsorganisation mit
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handling counts

HR-Specialist/Personalsachbearbeiter (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit/AT/ zum
nachstmoglichen Zeitpunkt vorerst befristet fiir 2 Jahre

Die handling counts GmbH ist ein Tochterunternehmen der Lufthansa Cargo AG und am Standort Frankfurt
Flughafen tatig. Wir erbringen hochwertige gewerbliche Abfertigungsleistungen fir die Lufthansa Cargo AG und
weitere Unternehmen der Luftfahrtindustrie am Standort Frankfurt-Flughafen. Schwerpunkte unserer Arbeit
bilden neben der klassischen Luftfrachtabfertigung die Abfertigung von Gefahrgut, Lebendtiersendungen und
temperatur-sensibler Fracht sowie das Lademittel-Handling

lhre Aufgaben:

e  Wahrnehmung aller Aufgaben im Zusammenhang mit Einstellung, Versetzung, Vergltungsanderung,
Vertragsanderung und Beendigung von Arbeitsverhdltnissen sowie die Erledigung des damit
verbundenen Schriftverkehrs

e Verwaltung der Personalakten und Datenpflege in den Personalinformationssystemen und im
Arbeitszeiterfassungssystem

e Betreuen, Beraten und Unterstiitzen der Mitarbeiter/-innen und Betriebsbereiche, insbesondere in
tarifvertraglichen, arbeitsrechtlichen, sozialen und personlichen Angelegenheiten

e Aufbereitung und rechtzeitige Lieferung der Daten fiir die Gehaltsabrechnung

e Durchfiihrung des Bewerbermanagements und von PersonalmarketingmaRnahmen

e  Vorbereitung, Teilnahme und ggf. Filhren von BEM-, Mitarbeiter- und Bewerbungsgesprédchen

e Mitwirken bei der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

e Durchfilhren von sonstigen Personalaufgaben (interne und externe Korrespondenz; Pflege und
Kontrolle von Terminlisten fiir bspw. Tarifautomatik, Arbeitserlaubnisse, Ausweise)

e Kontakt zu Amtern und Behérden

e  Erstellen, Aufbereiten und Pflege monatlicher Personalstandsmeldungen und Personalstatistiken

e  Mitwirken an verschiedenen Projekten im Personalbereich

lhr Qualifikationsprofil:

e Abgeschlossenes Studium oder kaufmannische Berufsausbildung mit Schwerpunkt Personal

e Berufserfahrung in einem entsprechenden Aufgabengebiet in der Personalabteilung wiinschenswert

e  Erfahrung im Umgang mit Mitbestimmungsgremien

e Sehr gute Anwenderkenntnisse moderner Birokommunikationsmittel (MS Office) und EDV-Systeme
erforderlich; Kenntnisse der ATOSS-Software wiinschenswert

e Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und gute Prasentationsfahigkeiten

e Ergebnisorientiertes, unternehmerisches Denken und Handeln

e Sicheres Auftreten, Uberzeugungs- und Durchsetzungsfihigkeit

e Ausgepragte Dienstleistungsorientierung und Teamfahigkeit

e Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Flexibilitat

Ihre vollstindige Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Motivationsschreiben und der notwendigen Zeugnisse
/Zertifikate) richten Sie bitte an die Personalabteilung, die Ihnen auch gerne fiir Riickfragen zur Verfligung steht.
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

handling counts GmbH lhr Kontakt
Cargo City Sud Tor 31, Geb. 527 Personalabteilung
D-60549 Frankfurt am Main Telefon: +49 (0) 69/ 696 93625

Fax: +49 (0) 69/ 696 56 728
www.handling-counts.de E-Mail: hc-personal@dlh.de
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Trainee Personalberatung inkl. Ausbildung zum systemischen
Coach (DGSF) (w/m/d)

GrofRartige Unternehmen haben an den entscheidenden Stellen stets die richtigen Kdpfe sitzen. Genau das ist
unsere Mission: Wir unterstitzen Unternehmen dabei, die besten Flihrungskrafte zu identifizieren und zu
gewinnen. Das Magazin WirtschaftsWoche zahlt Callidus Energie in ihrem aktuellen Ranking zu den besten
Personalberatungen in Deutschland, dariiber hinaus erhielten wir zuletzt auch die renommierte Auszeichnung
als TOP-Consultant.

Deine Aufgaben

In deinem ersten Jahr bei uns lernst du die Arbeit in der Beratung von Grund auf kennen. Du unterstitzt als
Candidate Manager in den laufenden Projekten, (ibernimmst die Suche sowie Ansprache von potenziellen
Kandidat:innen und stellst den reibungslosen Projektablauf sicher. Dabei fiihrst du auch Interviews und
begleitest eignungsdiagnostische Auswahlverfahren. Mit wachsender Erfahrung tibernimmst du schrittweise
Aufgaben in der Projektleitung und sammelst damit erste Fiihrungsverantwortung. Dabei bist du die
Schnittstelle zur Personalabteilung des Kunden und stellst zusammen mit den Candidate Managern den
Projekterfolg sicher. Parallel hierzu beginnst du deine systemische Ausbildung. Bezlglich des Tragers kannst du
frei wahlen — wir finanzieren deine Ausbildung und stellen dich wahrend der Lehrzeiten aufRerdem frei. Deine
neu gewonnen Fahigkeiten kannst du dann auch direkt einbringen, etwa im Bereich des Karrierecoachings oder
in der Eignungsdiagnostik.

Dein Profil

Du hast dein Studium erfolgreich abgeschlossen, verfiigst tGber eine schnelle Auffassungsgabe und liebst die
Arbeit im Team. Durch deine guten kommunikativen und zwischenmenschlichen Fahigkeiten fallt es dir leicht,
dich auf unterschiedliche Menschen einzustellen und sie zu begeistern. Mit deinem Organisationstalent kannst
du dich selbst gut strukturieren und behiltst stets den Uberblick. Erste Erfahrungen im Recruitment, Personal
oder in der Unternehmensberatung sind flir uns von Vorteil, aber nicht notwendig.

Deine Perspektive

Wir wollen gemeinsam mit dir wachsen und bieten dir einen klaren Karrierepfad bis hin zur Partner*in. Deshalb
investieren wir auch systematisch in deine fachliche wie personliche Weiterentwicklung und bieten dir
entsprechende Freirdume. Wir arbeiten mit innovativen und agilen Projektmethoden, Teamwork,
Wissensaustausch und Partizipation werden bei uns groRgeschrieben. Dabei bieten wir ein hohes Maf$ an
Flexibilitat: RegelmiaRige Uberstunden gibt es bei uns ebenso wenig wie festgeschriebene Anwesenheitstage im
Blro. Auch wenn wir in unserer Branche langst etabliert sind —im Herzen sind wir immer noch ein Start-Up mit
extrem netten Kollegen, kreativen Ideen und viel Humor. Zudem vergliten wir richtig gut, bieten viele Benefits
und sprechen regelmaRig Gber deine Weiterentwicklung.

Interesse?

Miriam Elbs freut sich auf deinen Lebenslauf. Alternativ zu einem Anschreiben kannst du uns auch in drei
kreativen Satzen erzahlen, warum du zu uns passt. Falls du im Vorfeld Rickfragen hast, kannst du uns auch
einfach schreiben oder anrufen. Wir freuen uns von dir zu hoéren!

Miriam Elbs
Callidus Energie GmbH, Mainzer LandstraRe 33, 60329 Frankfurt am Main

T +49 (0) 69.401507 422, E-Mail: M.Elbs@callidus-energie.de



Die Seaside Collection Hotelgruppe betreibt vier Luxus-Resorthotels auf
den kanarischen Inseln. Erstklassiger Service & Qualitat haben fir uns
oberste Prioritat.

Flr unsere Sales & Marketing Abteilung (Headoffice) auf Gran Canaria
suchen wir ab dem 15. Oktober 2023 (fur 4-6 Monate) eine/n
motivierte/n Praktikantin.

Sales & Marketing

Voraussetzungen, die Sie mitbringen sollten:

5 Betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Tourismus oder
Marketing mit ersten praktischen Erfahrungen

% Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Programmen

% Sehr gute Englischkenntnisse, Spanischkenntnisse von Vorteil

% Hohes Verantwortungsbewusstsein

- % Belastbarkeit

Aufgabengebiete:

% Erstellung von verschiedenen Statistiken (z.B. Belegungs-,
Nationalitaten-, Verpflegungsstatistiken etc.)

% Erstellung und Ubersetzung von Anzeigetexten, Priasentationen und
Texten des Unternehmensmagazins

5 Auswertung von Gastefragebégen

% Unterstiitzung des Sales- und Marketingteams, v.a. im AuRendienst
bei der Betreuung von B2B Kunden

% Bearbeitung allgemeiner Korrespondenz per E-Mail (Spanisch,
Englisch, Deutsch)

% Anmeldung und Koordination von Reisebiiro - Infogruppen

% Lagerverwaltung & Materialbestand

% Datenbankpflege

. Wir bieten:

% Ein abwechslungsreiches Praktikum mit verantwortungsvollem
selbststdandigen Aufgabenbereich

 Hin- & Riickflug im Rahmen des Praktikums

% Wéchentlichen Spanischunterricht in kleinen Gruppen

% Unterbringung wihrend des Praktikums

% Verpflegung wahrend der Arbeitszeiten

4 Offenes und international aufgestelltes Team

. Sie sind zudem eine motivierte Personlichkeit mit Teamgeist, Kreativitat,
Engagement, sicherem Auftreten und guten Umgangsformen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per
E-Mail: marketing@seaside-collection.es

Ansprechpartnerin: Frau Annika Zintl

Nahere Informationen zu unseren Hotels finden Sie auf unserer
Homepage www.seaside-collection.com.



mailto:marketing@seaside-collection.es
http://www.seaside-collection.com/

Controller (w/m/d) fur die BVZ Verwaltung Kindertagesstatten
ab sofort als Vollzeitkraft in unbefristeter Anstellung (39 Std./Woche).

Das sind Ihre Aufgaben:

Erstellung und Weiterentwicklung des regelmalligen Reporting
Eigenstandige Erledigung Gbertragener Sonderaufgaben sowie diverser Ad-hoc-
Analysen

Schnittstelle und Ansprechpartner zwischen den Sachgebieten

Ermittlung und Strukturierung von Planungs- und Forecast Prozessen
Optimierung von Analysewegen und internen Prozessabldaufen
Unterstltzung im Antragswesen (Investive Mittel, Landesmittel, Kommune)
Unterstitzung bei der Erstellung von Verwendungsnachweisen

Mitarbeit bei der strategischen Finanzplanung

Laufende Kontrolle von Personalauswertungen, Belegungszahlen und von
Leistungsmerkmalen der betreuten Kinder

Uberpriifung relevanter Auswertungen Bereich Kita

Direktes Reporting an Geschaftsfiihrung

Das bringen Sie mit:

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse durch Ausbildung oder Studium

|dealerweise Kenntnisse im Bereich der gemeinnitzigen Unternehmen, speziell im
Bereich Kita

Idealerweise erste praktische Erfahrung im Controlling

Ein gutes Grundverstandnis zahlenmaRiger Zusammenhange in komplexen
Unternehmen

Einschlagige Kenntnisse im Bereich kaufmannischer Buchfihrung und Kostenrechnung
Fahigkeit, zahlenmalige Ergebnisse zu deuten und kritisch zu hinterfragen

Sehr gute Kenntnisse in den MS-Office-Programmen, insbesondere Excel, sowie eine
Affinitat zu IT

Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft und eigenstandiges Arbeiten

Offenheit und Kommunikationsstarke, proaktive Arbeitsweise und die Fahigkeit mit
unterschiedlichen Teams zu arbeiten



Wir bieten Ihnen:

Einen abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatz mit viel
Gestaltungsspielraum

Eine Vergltung nach der BVZ-Entgelttabelle E11 (vergleichbar dem TV6D-SuE) und
Jahressonderzahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

Betriebliche Altersvorsorge

Umweltfreundliches Mobilitdtsangebot: Vergiinstigtes JobTicket Deutschland zu 34,30
€ netto pro Monat, Call a Bike Frankfurt am Main und bundesweit in Uber 80 Stddten
Betrieblich geforderte Supervision, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie
dialogisches Qualitatsmanagement

Eine wertschatzende Unternehmenskultur mit angenehmer Arbeitsatmosphére

Vielfalt bereichert unsere Arbeit. Wir freuen uns daher tGber Bewerbungen unabhangig von
Religion und Weltanschauung, ethnischer und kultureller Herkunft, Geschlecht und sexueller
Identitat, Alter oder Behinderung.

Sie haben Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an:

Sinan Kement, Referent der Geschaftsfihrung, E-Mail: sinan.kement@bvz-frankfurt.org, Tel.
069 219367-1170.



Beruflich zuhause,
wo ich meine Zukunft
gestalten kann.

Die Vonovia SE ist Europas fiihrendes privates Wohnungsunternehmen.

Uber eine Million Menschen haben mit Vonovia ein bezahlbares, attraktives

und lebenswertes Zuhause gefunden. Zum Bestand gehéren mehr als 568.000
Wohnungen in allen attraktiven Stadten und Regionen Deutschlands, Schwedens
und Osterreichs. Das Unternehmen beschaftigt mehr als 16.000 Mitarbeitende
und ist Mitglied im deutschen Leitindex DAX 40. Vonovia beteiligt sich daran,
Antworten auf die aktuellen Herausforderungen auf dem Wohnungsmarkt

. t‘

zu finden. Als Dienstleister und Anbieter von Wohnungen und wohnungs- te‘ess‘e\'
nahen Dienstleistungen investieren wir nachhaltig in die Instandhaltung %
und Modernisierung unserer Gebaude und beteiligen uns an einer beson- .\\(eTeme ’5A
ders wichtigen gesellschaftlichen Aufgabe: dem Bau neuer Wohnungen. S\A 3\A 28
Hauptstandort wahrend des Traineeprogramms: Bochum 023-\\43_’@(“65@
Start: 16.10.2023 S\ 1a.0e

yonoY

Trainee Technisches Management (m/w/d) Immobilien
(Innovation, Nachhaltigkeit, Geschaftsentwicklung)
Perspektive Fihrungskraft

Unser Traineeprogramm

Wahrend unseres 24-monatigen Traineeprogrammes (Hauptstandort ist in dieser Zeit unsere
Unternehmenszentrale in Bochum), das am 16.10.2023 startet, erhalten Sie von Beginn an
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben. Sie lernen Vonovia aus verschiedensten
Perspektiven kennen und durchlaufen unterschiedliche Bereiche innerhalb ganz Deutschlands
(optional mit Auslandsaufenthalt). Unser Programm zeichnet sich durch weitreichende Einblicke in
den Dax 40 Konzern, hohe Sichtbarkeit bei unserem Management und Vorstand sowie eine gezielte
Vorbereitung auf eine mogliche Fiihrungsposition aus. Wir garantieren ein vielseitiges Programm,
topaktuelle Trainings- und Veranstaltungsangebote sowie individuelle Coachings und
Entwicklungsgesprache. Ihre personliche Entwicklung wird durch Mentoren aus dem Management
unterstitzt. Wir gewahrleisten ein strukturiertes Onboarding mit Willkommenstagen,
Patenprogramm und kompetenten Ansprechpartnern in den einzelnen Einsatzbereichen.

Innovation ist bei Vonovia strategisch verankert. Durch die grofe Anzahl an Quartieren im Bestand
ist das Potenzial gegeben, zukunftsfahige Lésungen hinsichtlich neuer Services und innovativer
Technologien entlang der Megatrends zu entwickeln. Durch das Angebot kundenorientierter
Leistungen innerhalb unseres Segments Value-add ergdanzen wir unser Kerngeschaft der Vermietung
und gehoéren zu den grofdten Dienstleistungsunternehmen in Deutschland.

Unser Segment Value-add beschaftigt sich mit aktuellen Herausforderungen wie CO2-Reduktion,
bezahlbares und klimafreundliches Wohnen, demografischer Wandel, altersgerechter Umbau von
Wohnungen sowie zukunftstrachtigen Themen wie griiner Mieterstrom, Smart Metering, Multimedia
und innovativen nachhaltigen Quartiersentwicklungen.

lhre Aufgaben wahrend des Traineeprogramms

Einsatz als vollwertiges Teammitglied in verschiedenen Bereichen an unseren unterschiedlichen
nationalen und internationalen Standorten (u. a. Berlin, Hamburg, Miinchen, Malmo) mit dem
Schwerpunkt auf unserem Segment Value-add (u. a. Technischer Service, Modernisierung und Bau,
Wohnumfeld, Engineering, Geschaftsentwicklung, Innovationsmanagement).

> Einblick in das Tagesgeschaft durch aktive Mitwirkung (u. a. Unterstiitzung bei der Analyse und
Bewertung zukinftig relevanter Marktumfelder, Begleitung von Begehungen mit Bauleitungen,
Besichtigung von Baustellen, Unterstiitzung bei der Entwicklung von neuen und innovativen
Geschéftsideen rund um die Themen Wohnen, Projektabwicklung und Energie, Aufbereitung von
Analysen und Kennzahlen)

Begleitung unserer Top-Fluhrungskrafte bei Gibergeordneten Fragestellungen und Themen

\7

Verantwortung fir eigene Aufgaben und Projekte sowie Einbringen von Ideen

\7

\/

Analyse, Ableitung von Berichten sowie Prasentation der Ergebnisse vor dem Management zur
Entscheidungsfindung

Aufbau eines Netzwerks

\/

lhr Profil

> Sie verfligen Uber einen Masterabschluss in Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen, Bauingenieurwesen o.A. mit (iberdurchschnittlichem Erfolg

Sie konnten bereits Praxiserfahrungen aus Praktika oder Werkstudententatigkeiten sammeln,
idealerweise in der Immobilienwirtschaft, im Bauwesen, mit Bezug zu Projektmanagement oder
Prozessoptimierung

\7

Sie haben ausgepragtes Interesse an aktuellen Technologien, Tools und Trends (v.a. digitale
Affinitat)

\7

\

Ein sicherer Umgang mit MS Office und weitere IT-Skills sind von Vorteil

Sie sind ortlich flexibel und durch |hre Reisebereitschaft deutschlandweit einsetzbar

\N

Sie zeichnen sich durch schnelle Auffassungsgabe, analytisches und [6sungsorientiertes Denken
sowie hohe Lernbereitschaft aus

\/

> Kommunikationsstarke und souveranes Auftreten runden lhr Profil ab

Werden Sie jetzt Teil des #teamvonovia
Auf lhre Bewerbung freuen wir uns!
Erfahren Sie mehr Uber das Vonovia

Traineeprogramm unter
karriere.vonovia.de/traineeprogramme

VOINOVIA



Deine Aufgaben

Dein Business: Du bist der Business Partner (w/m/d)
des Managements und unterstutzt Entscheidungen
zur Erreichung der Unternehmensziele.

Alles im Uberblick: Du gestaltest die Datenbasis
durch Verknupfung unterschiedlicher Datenquellen
zur Veroffentlichung von Daten zur Refinanzierung
unserer Energienetze und kreierst damit neue
Erkenntnisse fur die Unternehmenssteuerung.
Verantwortlich sein: Du bist fur Sicherung und
Koordination der Netzentgeltkalkulation sowie
Einhaltung regulatorischer Vorgaben verantwortlich.
Uber den Tellerrand blicken: Du bringst Deine
Kenntnisse moderner Datenverarbeitung ein und
treibst das Implementieren von automatisierten
Prozessen aktiv voran.

Deine Basis zum Durchstarten: Du vernetzt Dich
mit wichtigen Entscheidungstragern im gesamten
Unternehmen.

Was Dich hier erwartet

Uber uns

Heute, morgen, MAINGAU -
unsere 250 Mitarbeiter*innen
haben alle eins gemeinsam:
Innovationsgeist und die
Motivation, Dinge
voranzutreiben. Warum mit den
Basics zufriedengeben, wenn wir
auch mutige Wege gehen
kénnen - von der E-Mobilitat
uber Telekommunikation bis hin
zur Energie.

www.maingau-energie.de

Bei uns wird es nie langweilig: Wir sind digital, denken in Okosystemen und wollen nichts

weniger als die perfekte Customer Experience am Markt definieren.

Du arbeitest in einem offenen und modernen Workspace, bist somit optimal mit Deinen

Kolleg*innen vernetzt und wirst von uns mit neuester Technik ausgestattet.

Wir sind verkehrsmalRig gut angebunden, egal ob Du mit der Bahn oder dem Auto kommst -

auch mobiles Arbeiten ist bei uns moglich.

Werde Teil unserer Kultur, entdecke jeden Tag Neues und lerne eine Arbeitswelt kennen, in

der noch mehr Benefits und Mitarbeitervorteile auf Dich warten!

Du hast Fragen? Dann kontaktiere gerne Nadja unter karriere@maingau-energie.de.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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Controller (w/m/d)

Deine Aufgaben

https://maingau.rexx-recruitment.com/rx/?targetRealm=rexx-er&menu=1&script=vacancies/vacancy_display.php?init%3D1%26jid%3D466%26typ...

Dein Business: Du bist der Business Partner (w/m/d) des Managements und
unterstutzt Entscheidungen zur Erreichung der Unternehmensziele.

Alles im Uberblick: Du gestaltest die Datenbasis durch Verkniipfung
unterschiedlicher Datenquellen zur Veroffentlichung von Daten zur Refinanzierung
unserer Energienetze und kreierst damit neue Erkenntnisse fur die
Unternehmenssteuerung.

Verantwortlich sein: Du bist fur Sicherung und Koordination der
Netzentgeltkalkulation sowie Einhaltung regulatorischer Vorgaben verantwortlich.
Uber den Tellerrand blicken: Du bringst Deine Kenntnisse moderner
Datenverarbeitung ein und treibst das Implementieren von automatisierten Prozessen
aktiv voran.

Unternehmerisch denken: Du entwickelst die Controllingprozesse, Fruhwarn- und
Kennzahlensysteme im Netzcontrolling technologisch und betriebswirtschaftlich
weiter.

Fokussiert sein: Du zeigst Verbesserungspotenziale auf, welche durch den
bestandigen Ausbau des Reportings sowie dem Analysieren der
Geschaftsentwicklung insbesondere bezuglich unserer Energienetze hervorgehen.
Deine Basis zum Durchstarten: Du vernetzt Dich mit wichtigen
Entscheidungstragern im gesamten Unternehmen.
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Was Dich bei uns erwartet

o Bei uns wird es nie langweilig: Wir sind digital, denken in Okosystemen und wollen
nichts weniger als die perfekte Customer Experience am Markt definieren.

¢ Du arbeitest in einem offenen und modernen Workspace, bist somit optimal mit
Deinen Kolleg*innen vernetzt und wirst von uns mit neuester Technik ausgestattet.

o Wir sind verkehrsmafig gut angebunden, egal ob Du mit der Bahn oder dem Auto
kommst — auch mobiles Arbeiten ist bei uns maoglich.

+ Werde Teil unserer Kultur, entdecke jeden Tag Neues und lerne eine Arbeitswelt
kennen, in der noch mehr Benefits und Mitarbeitervorteile auf Dich warten!

Das bringst Du mit

o Basis: Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik,
Betriebswirtschaft oder Wirtschaftswissenschaften — idealerweise mit dem
Schwerpunkt Finanzen/Controlling oder eine vergleichbare Qualifikation.

¢ [IT-Wissen: Du hast eine hohe Affinitat zu IT-Systemen sowie Softwarelésungen.

¢ Deine Methode: Du bringst analytische Fahigkeiten und eine proaktive Arbeitsweise
mit.

» Personlichkeit: Du bist zielstrebig und beweist Ausdauer bei der Umsetzung von
Ldsungen.

o Dariiber hinaus: Du hast Spal} daran, in flachen Hierarchien Verantwortung zu
ubernehmen und Uber Bereichsgrenzen hinaus zu agieren.

Das sind wir

Heute, morgen, MAINGAU — E-Mobilitat, Onlineshop, Telekommunikation, Strom & Gas fur
europaweit 500.000 Kunden — wir haben unseren Kurs fur die Zukunft neu gesteckt, setzen
auf innovative Produktbereiche und vor allem auf motivierte Kolleg*innen, die ein Teil davon
werden wollen.

Wir sind nicht nur 250 Kolleg*innen, sondern ein Team, das zusammenhalt, sich
gegenseitig unterstitzt und gemeinsam weiterentwickelt. Wir lieben die Herausforderung,
lernen gemeinsam aus Fehlern, feiern Erfolge und haben offene Turen fureinander. Daher
sind wir auch per DU — von der Nachwuchskraft bis hin zur Geschaftsfiihrung. Klingt gut?
Dann lerne uns kennen und werde Teil unseres ambitionierten Teams.

https://maingau.rexx-recruitment.com/rx/?targetRealm=rexx-er&menu=1&script=vacancies/vacancy_display.php?init%3D1%26jid%3D466%26typ...
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Dein Kontakt

Du hast Fragen? Dann kontaktiere gerne Nadja unter karriere@maingau-energie.de.
Mochtest Du einen Ruckruf von uns, dann teile uns bitte Deine Kontaktdaten mit.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

MAINGAU Energie GmbH
Ringstrale 4 - 6
63179 Obertshausen

Virtueller Rundgang durch die MAINGAU Energie

https://maingau.rexx-recruitment.com/rx/?targetRealm=rexx-er&menu=1&script=vacancies/vacancy_display.php?init%3D1%26jid%3D466%26typ... 3/3


https://www.youtube.com/watch?v=NAjPDUN7XKY
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Wir suchen zum néachstmdéglichen Zeitpunkt mehrere

e  Unbefristet und befristet fir die Dauer von 2 Jahren
WISSENSWERTES:
e BisE14TV-H

e Die befristet zu besetzenden Stellen kdnnen mit einer Bewerbung tiber den Dienstweg auch im Wege
einer Abordnung einer bzw. eines Tarifbeschaftigten vergleichbar des Héheren Dienstes bis E 14 TV-H
oder einer Beamtin bzw. eines Beamten des Hoheren Dienstes bis A 15 HBesG besetzt werden.

e Unser Ziel ist eine Erhéhung des Frauenanteils in diesem Bereich sowie in allen Bereichen und Positionen,
in denen Frauen unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.

e Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

e  Wir begriRen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitdt, Behinderung, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

e Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie hier.
IHRE AUFGABEN:

Sie sind im Bereich Klimaschutz, Klimawandelanpassung in der Abteilung , Klima- und Naturschutz”
verantwortlich fiir die Koordination und Umsetzung des Klimaplans Hessen, des Hessischen Klimagesetzes und
unterstitzen andere Referate, Abteilungen und Ministerien sowie Kommunen in der Umsetzung der einzelnen
MaRnahmen.

Darunter fallen unterschiedliche Aufgabenbereiche wie z.B. die Umsetzung des neuen Klimachecks, die
Betreuung des wissenschaftlichen Klimabeirats oder die juristische und haushalterische Begleitung im Bereich
Klimaschutz und Klimaanpassung. Sie unterstiitzen im Rahmen von befristeten Abordnungen andere Referate
bei der effektiven und ziigigen Umsetzung von Klimaschutz- und

KlimaanpassungsmalRnahmen.

UNSER ANGEBOT AN SIE:
e  Zukunftssicherer Arbeitgeber
e  Privat- und Arbeitsleben im Einklang
o Flexible Arbeitszeitgestaltung
e Home-Office und mobiles Arbeiten
e Teilzeit moglich
e  Gltesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen
e  Attraktive personliche und fachliche Entwicklungsmoglichkeiten
e Coaching; Mentoring; nationale und internationale Jobrotation;
e  Weiterbildungen; Personalentwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten;
e maligebliche Weiterentwicklung des Aufgabengebietes; Vielfalt garantiert
e Klimafreundlicher Arbeitgeber
e LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen
e Fahrradfreundlicher Arbeitgeber— ADFC Gold zertifiziert
e Nachhaltiges Gebdude — DGNB Gold zertifiziert
e Moderne Biiros und neueste technische Ausstattung
e Gesund im Ministerium
e Vielféltige Sportangebote, neue Fitness- und Cardioraume;

e  Gesundheitsvorsorge; ergonomische Arbeitsplatze


https://umwelt.hessen.de/datenschutzbestimmungen-bewerbungen

SIE BRINGEN MIT:

e Eigeninitiative, fachlbergreifendes Denken und Handeln, Fiihrungsfahigkeit (Teams, AGs),
Konfliktregelungsfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit

e Hochschulabschluss (Master / Diplom Universitat / Staatsexamen) einer geeigneten Fachrichtung (z.B.
Natur-, Geo-, Rechts-, Politik-, Wirtschafts-, Ingenieur-, oder Gesellschaftswissenschaften)

e  Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Klimaschutz oder Klimaanpassung

e Von Vorteil sind

Kenntnisse oder Erfahrungen in der Umsetzung von Klimaschutz- oder AnpassungsmaBnahmen
Kenntnisse oder Erfahrungen in klimarelevanten Sektoren

Kenntnisse in haushaltsfachlichen Grundlagen der Klimapolitik

Erfahrungen im Projektmanagement

englische Sprachkenntnisse

IHRE BEWERBUNG:

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung
e  bis zum 02.06.2023

Uber das Bewerberportal des Landes Hessen.
e JETZT BEWERBEN

Bitte fligen Sie folgende Unterlagen bei:
e Bewerbungsschreiben

e Lebenslauf

e (Qualifikationsnachweise

e  Ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung (nicht dlter als ein Jahr) oder die
Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre

Fiir fachliche Riickfragen steht lhnen:
e Herr Bruhn, Tel.: 0611/815-1800,

bei Fragen zum Verfahren:
e Herr Magin, Tel.: 0611/815-1126,

zur Verflgung.


https://stellensuche.hessen.de/sap/bc/ui5_ui5/sap/zer5_ccu/index.html#/postingdetail/0050568426A61EEDBC9392B562D67370

Jungen Menschen ein Studium ermdglichen, dafur setzen wir uns Tag fur Tag ein. Mit preiswertem Essen
und Trinken sowie Wohnen in unseren Einrichtungen, BAf6G und Studienfinanzierungsalternativen sowie
vielfaltigen Beratungs- und Unterstitzungsangeboten sorgen wir dafir, dass Studieren gelingt.
Gegenwartig fordern und versorgen unsere nahezu 400 Beschaftigten Uber 70.000 Studierende an sechs
Hochschulen im Rhein-Main-Gebiet.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt Sie als
Sachbearbeiter (m/w/d) BAf6G
Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns:

e Beratung der Studierenden in allen Fragen des BAf6G

e Bearbeitung von Antragen nach dem BAfoG von der Annahme der Antrage Uber die Entscheidung
der Forderfahigkeit eines Studiums bis zur Bescheiderteilung

e Einleitung von Buf3geldverfahren

e Bearbeitung von Ruckforderungen

e Bearbeitung von Verfahren nach der Landeshaushaltsordnung

Damit passen Sie am besten zu uns:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder eine vergleichbare
Berufsausbildung mit einschldgigen Kenntnissen im Verwaltungs-/Sozial-/Steuerrecht

¢ Berufliche Vorkenntnisse aus der 6ffentlichen Leistungsverwaltung sind von Vorteil

Bereitschaft sich in kurzer Zeit Fachkenntnisse nach dem BAf6G mit zahlreichen Nebengesetzen

(z.B. EStG, SGB I-X, BGB, AuslG) und Nebenbestimmungen (VwV, LHO) anzueignen

Soziale Kompetenz im Umgang mit den Studierenden

Engagement, hohe Belastbarkeit und Teamfahigkeit

Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

Sicherer Umgang mit Datenbanken und den MS-Office-Programmen

Das bieten wir Ihnen:

e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem dynamischen Arbeitsumfeld

e Unbefristete Anstellung bei einem sicheren und zukunftsorientierten Arbeitgeber mit kurzen
Entscheidungswegen und flacher Hierarchie

¢ Familienfreundliche Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge, sehr gute Anbindung mit
offentlichen Verkehrsmitteln sowie Parkmaoglichkeiten, Jobticket Deutschland und hauseigenes
Verpflegungsangebot

Die Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) in
der Entgeltgruppe 9a. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung und
Befahigung im Rahmen der rechtlichen Vorgaben bertcksichtigt.

FUr Ruckfragen steht Ihnen unsere Personalleiterin Frau Isabell Pohl unter der Rufnummer 069/ 798
36017 gerne zur Verfugung.

Ilhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens 30.06.2023 vorzugweise per
E-Mail an

Studierendenwerk Frankfurt am Main, Personalabteilung, Frau Pohl, Postfach 90 04 60, 60444 Frankfurt
am Main,


mailto:bewerbung@swffm.de
http://www.swffm.de/

Ab sofort suchen wir fUr unser Buro in Frankfurt am Main einen S e \/ e rn

Consultant Banking & Finance (m/w/d) - Hochschulabsolvent make change work

//——

Severn Consultancy ist eine auf den nationalen und internationalen Finanzmarkt spezialisierte Unternehmensberatung. Wir
verstehen uns als vertrauensvolle Ratgeber nach innen und auBen. Als , Trusted Advisors" bieten wir wirkungsvolle
Losungen, die unsere Kunden nachhaltig weiterbringen. Wir entwickeln neue, innovative Ansatze fur Banken und andere
Finanzdienstleister zur Bewaltigung regulatorischer Anforderungen. Regupedia.de ist das derzeit umfassendste
Informationsportal fur Finanzmarktregulierung

Du bist in der Regel fur Bereichsleiter und Abteilungsleiter tatig, mit denen wir in einem engen Dialog
zusammenarbeiten. Unsere Projekte berichten in der Regel an Lenkungsgremien, die mit Mitgliedern des

oberen Managements besetzt sind. Hieraus ergibt sich nicht nur ein hoher inhaltlicher Anspruch an unsere

fachliche Arbeit, sondern auch ein hoher Anspruch an Form und Stil unserer Kommunikation. Unsere Projektsprache ist
haufig Englisch und das Projektumfeld international.

Idealerweise erfiillst Du folgende Anforderungen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Master) Wirtschaftswissenschaften/Informatik oder
Ahnliches

e Erste Projekterfahrung wahrend des Studiums

e Gute analytische Fahigkeiten und Kommunikationsstarke in Deutsch und Englisch

e Fokussierung auf wertpapierbezogene Themen, regulatorische Fragestellungen/Compliance oder auf
IT-Management (IT-Prozesse, IT-Compliance)

e Kundenorientierung als zentrale Einstellung

Unsere Projekte befassen sich in der Regel mit folgenden Schwerpunktthemen:
o Effektive Realisierung erfolgskritischer Veranderungsprozesse in der Marktfolge bei renommierten
Finanzinstituten
e Umsetzung neuer regulatorischer Anforderungen in am Finanzmarkt tatigen Unternehmen
¢ Analyse bestehender interner Leitfaden, Prozesse, Dokumentationen, etc.
e Projektmanagement
e UnterstUtzung bei der Bereinigung von Feststellungen aus externen und internen Prufungen
e Gestaltung und Verbesserung von Prozessen
e Beratung in Themen der IT-Compliance

Wir bieten dir

e Hohe Akzeptanz bei langjahrigen Kunden

e Schnelle Ubernahme von Verantwortung in den Top-Projekten unserer Kunden

e Mitarbeit in einem innovativen, dynamischen Umfeld

e Schnelle Ubernahme von Verantwortung - natirlich mit Unterstitzung im Team

e Optimale Voraussetzungen, um sich in tbergeordnete Themen einzubringen (Mitarbeit an
Serviceplanen, Business Development)

o Herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgabenstellungen (z.B. eigene Webinare,
Verdffentlichungen)

o Gezielte und vertiefte Weiterbildung und -entwicklung (individuelles Mentoring)

o Mindestens 1-3 bedarfsgerechte Trainings im Jahr

e Teambuilding Events (Year Start Party, Offsite, Commnunications Meetings, ..)

e Eine ausgewogene Work-Life-Balance (zB. flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub, individuelle
Teilzeitmodelle moglich)

e Ein partnerschaftliches Miteinander mit Wertschatzung fur Dein Kénnen

e Markt- und leistungsorientierte Vergutung (inklusive Bonuszahlungen)
Wenn Du Dich in diesem Profil wiederfindest - Ergreife die Chance, Dich zu verandern.

Bewege etwas, zusammen mit Menschen, die lieben, was sie tun. Sage einfach: Hier bin
ich und bewirb Dich mit Deinen vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

CV, Zeugnisse, Beurteilungen etc))
Jetzt bewerben m Severn
make change waork



https://make-change-work.de/job/werkstudenten-praktikanten-m-w-d-regulatory-research/
https://make-change-work.de/job/consultant-banking-finance-m-w-d/

MACH, WAS WIRKLICH ZAHLT.

SACHBEARBEITERIN/SACHBEARBEITER (M/WID)
IM GEHOBENEN NICHTTECHNISCHEN VERWALTUNGSDIENST

Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souverénitat und aul3enpolitische Handlungsfahigkeit der Bundesrepublik Deutschland.
Daruber hinaus schiitzt sie die Burgerinnen und Birger, unterstiitzt Verbindete und leistet Amtshilfe bei Naturkatastrophen und
schweren Unglucksfallen im Inland. Hierbei unterliegt sie den Entscheidungen des Bundestages, dem deutschen Grundgesetz
und dem Volkerrecht.

Die Versorgung der Streitkréafte sichern. In Zivil unterstitzen. Als Beamtin bzw. Beamter in der Bundeswehrverwaltung sind Sie
fur die Versorgung der Streitkréfte mit Material, Personal und Dienstleistungen verantwortlich, welche zur Erfullung des militéarischen
Auftrages der Bundeswehr unverzichtbar sind. Dabei arbeiten Sie hauptsachlich in den bundesweiten Dienststellen der Bundeswehr-
verwaltung, zum Beispiel im Bundesamt fiir Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der Bundeswehr (BAIUDBw), im Bundes-
amt fur Ausristung, Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw) oder im Bundesamt fiir das Personalmanagement
der Bundeswehr (BAPersBw) sowie in diesen Amtern nachgeordneten Dienststellen.

Kernaufgaben:

= Sie Ubernehmen Aufgaben der zentralen oder dezentralen = Sie werden gemaR lhrer Berufserfahrung und Ausbildung
Bedarfsdeckung und beschaffen Ausristungsgegenstande, zum Beispiel in den Bereichen Informationstechnik, Personal-
welche die Streitkrafte oder die Bundeswehrverwaltung fur wesen oder Infrastrukturmanagement und Umweltschutz

die Erfullung ihrer Auftrage bendtigen. eingesetzt.

WAS FUR SIE ZAHLT.

Sie sind ein unverzichtbarer Bestandteil unseres Teams
und eine wichtige Ansprechperson fir Vorgesetzte und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Fragen lhres
Zustandigkeitsbereiches.

Sie arbeiten bei einem anerkannten Arbeitgeber und
bekommen ein attraktives Gehalt.

Sie werden nach einer erfolgreichen dreijahrigen Probe-
zeit zur Beamtin bzw. zum Beamten auf Lebenszeit
ernannt.

Sie erwartet eine abwechslungsreiche und anspruchs-
volle Tatigkeit.

Sie erhalten umfassende Fortbildungsangebote und
entwickeln sich fachlich weiter.

Sie nutzen die vielféltigen Angebote und Mdglichkeiten
des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

WAS FUR UNS ZAHLT.

Sie haben das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet.

Sie besitzen die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienst des Bundes oder

Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Bachelor- oder
Diplom-(FH)-Studium in einer verwaltungswissen-
schaftlichen Fachrichtung (z. B. Diplomverwaltungswirt/in,
Bachelor of Public Administration, Bachelor of Public
Management (B. Sc.), Diplom-Verwaltungsbetriebswirt/in
oder das Erste Juristische Staatsexamen und

Sie kdnnen eine mit dem gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst vergleichbare, mindestens 1,5-jahrige
Berufserfahrung vorweisen.

Sie besitzen die deutsche Staatsbuirgerschatft.

Sie erklaren sich zur bundesweiten Versetzung und zur
besonderen Verwendung im Ausland bereit.

Sie engagieren sich fur Ihr Team und Ubernehmen
Verantwortung fur die lhnen Ubertragenen Aufgaben.

Sie bewerben sich rechtzeitig bis zum 31. Juli 2023 flr eine
Einstellung ab Oktober 2023.

Weitere Informationen erhalten Sie auf bewerbung.bundeswehr-karriere.de (Job-I1D: 208D_0423-E).
Dort ist der Upload Ihrer Bewerbungsunterlagen moglich. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das:

Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundeswehr
Assessmentcenter fur Fuhrungskrafte

Referat 1 — Direkteinstieg

Kdlner Stral3e 262

51149 KdélIn

Telefon: 02203 105-2569 oder -2567
E-Mail: ac-bewerbung-direkteinstieg@bundeswehr.org

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Frauen
sind ausdrtcklich erwiinscht und von besonderem Interesse. Zudem unterstutzt die Bundeswehr die Ziele des Nationalen Integrations-
plans und begriif3t Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

- L-

2/ \y
BUNDESWEHR

Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de

oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)



http://www.bundeswehr.de
tel:08009800880
https://www.bundeswehrkarriere.de/
https://bewerbung.bundeswehr-karriere.de/erece/portal/index.html#/JobDetail/none/ThreeColumnsEndExpanded/C37F18181BF61EEDB68A7D7799618062/?json=%257B%2522Keywords%2522:%2522*208D_*%2520*23*%2522%257D
mailto:ac-bewerbung-direkteinstieg%40bundeswehr.org?subject=

The opportunity of a lifetime

(Senior) Consultant Finanzierungs- und
Restrukturierungsberatung (w/m/d)

Jobcode:
C-6415

Deine Aufgaben Dein Profil

Deine Expertise erweitern — Als Teil eines stark wachsenden und
hochmotivierten Teams unterstiitzt du Kunden aus dem privaten und
offentlichen Sektor. Es erwarten dich spannende Projekte in
abwechslungsreichen — vielfach auch gesellschaftlich relevanten —
Bereichen, aktuell u. a. im Zusammenhang mit staatlichen
StabilisierungsmaBnahmen oder Investitionsférderungen in Entwicklungs-
und Schwellenlandern.

Unternehmensanalyse — Du erstellst Gutachten und -analysen zur
Kreditwirdigkeit von Unternehmen unterschiedlicher Branchen und
GroRenordnungen.

Strukturierte Finanzierung — Sowohl die Erarbeitung von
Finanzierungsstrategien als auch die Entwicklung komplexer
Finanzierungsstrukturen gehéren zu deinen Aufgaben.

Corporate Finance — Die Analyse und Begleitung bei der Verhandlung von
Finanzierungsangeboten aus dem Banken- und Kapitalmarktumfeld fallt
genauso in deinen Verantwortungsbereich, wie die Durchfiihrung indikativer
Ratinganalysen.

Finanzmodelle — Du bist verantwortlich fir die Erstellung von
Unternehmensplanungen, Cashflow- und Finanzierungsmodellrechnungen
von Unternehmen unterschiedlicher Branchen und GréRenordnungen.
Insolvenzen — Du vermeidest Insolvenzen durch geeignete Mal3nahmen
oder sorgst bei Eintritt fur eine Schadensminimierung.

Die persdnliche Entwicklung vorantreiben — Zusammen mit deinem*r
Mentor*in und anderen erfahrenen Teammitgliedern arbeitest du an deiner
mafgeschneiderten Weiterentwicklung. Dazu gehért u. a. ein attraktives
Weiterbildungsangebot im Rahmen der PwC Academy sowie
zugeschnittene Formate wie Women@Advisory und Diversity@Adviory inkl.
Shadowing mit unserem deutschen Leadership-Team.

Arbeite wie es zu deinem Leben passt: mit FlexWork. Keine fixen Home-
Office-Tage, sondern deine Chance Arbeitszeit und -ort variabel zu
gestalten.

Du hast dein Studium der Wirtschaftswissenschaften oder eines
vergleichbaren Studiengangs mit dem Schwerpunkt Finanzierung
Uberdurchschnittlich abgeschlossen. Alternativ verfugst Du tber ein
abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit
wirtschaftlichen Schwerpunkten.

Du hast SpaB und Interesse an der Losung finanzwirtschaftlicher
Problemstellungen und mochtest hier einen Mehrwert generieren.

Durch relevante praktische Erfahrung hast du idealerweise bereits
Einblicke in der Beratung sammeln kénnen und verfugst tber
grundlegende Kenntnisse der Funktionsweise der Finanzbranche und
gebréuchlicher Finanzierungsprodukte.

Du arbeitest gerne in einem emphatischen und innovativen Team und
kannst deine analytischen, konzeptionellen und kommunikativen
Fahigkeiten mit Eigeninitiative und einem hohen Maf an Motivation
erfolgreich einsetzen.

Eine ausgepragte analytische Fahigkeit, wirtschaftliche
Zusammenhénge zu analysieren und deren Ergebnisse schlussig
darzustellen, zahlt zu deinen Starken. Zudem verfugst du Gber eine
methodische und strukturierte Arbeitsweise sowie eine hohe
Losungsorientierung.

Fundierte MS-Excel Kenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse
sowie die im Beratungsumfeld notwendige Flexibilitat und
Reisebereitschaft runden dein Profil ab.

© 2023 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
,PwC* bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der PricewaterhouseCoopers
International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbststéandige Gesellschaft
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Wir suchen zum néachstmdéglichen Zeitpunkt mehrere

e  Unbefristet und befristet fir die Dauer von 2 Jahren
WISSENSWERTES:
e BisE14TV-H

e Die befristet zu besetzenden Stellen kdnnen mit einer Bewerbung tiber den Dienstweg auch im Wege
einer Abordnung einer bzw. eines Tarifbeschaftigten vergleichbar des Héheren Dienstes bis E 14 TV-H
oder einer Beamtin bzw. eines Beamten des Hoheren Dienstes bis A 15 HBesG besetzt werden.

e Unser Ziel ist eine Erhéhung des Frauenanteils in diesem Bereich sowie in allen Bereichen und Positionen,
in denen Frauen unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht.

e Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

e  Wir begriRen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitdt, Behinderung, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

e Informationen Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden Sie hier.
IHRE AUFGABEN:

Sie sind im Bereich Klimaschutz, Klimawandelanpassung in der Abteilung , Klima- und Naturschutz”
verantwortlich fiir die Koordination und Umsetzung des Klimaplans Hessen, des Hessischen Klimagesetzes und
unterstitzen andere Referate, Abteilungen und Ministerien sowie Kommunen in der Umsetzung der einzelnen
MaRnahmen.

Darunter fallen unterschiedliche Aufgabenbereiche wie z.B. die Umsetzung des neuen Klimachecks, die
Betreuung des wissenschaftlichen Klimabeirats oder die juristische und haushalterische Begleitung im Bereich
Klimaschutz und Klimaanpassung. Sie unterstiitzen im Rahmen von befristeten Abordnungen andere Referate
bei der effektiven und ziigigen Umsetzung von Klimaschutz- und

KlimaanpassungsmalRnahmen.

UNSER ANGEBOT AN SIE:
e  Zukunftssicherer Arbeitgeber
e  Privat- und Arbeitsleben im Einklang
o Flexible Arbeitszeitgestaltung
e Home-Office und mobiles Arbeiten
e Teilzeit moglich
e  Gltesiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber Land Hessen
e  Attraktive personliche und fachliche Entwicklungsmoglichkeiten
e Coaching; Mentoring; nationale und internationale Jobrotation;
e  Weiterbildungen; Personalentwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten;
e maligebliche Weiterentwicklung des Aufgabengebietes; Vielfalt garantiert
e Klimafreundlicher Arbeitgeber
e LandesTicket: Kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen
e Fahrradfreundlicher Arbeitgeber— ADFC Gold zertifiziert
e Nachhaltiges Gebdude — DGNB Gold zertifiziert
e Moderne Biiros und neueste technische Ausstattung
e Gesund im Ministerium
e Vielféltige Sportangebote, neue Fitness- und Cardioraume;

e  Gesundheitsvorsorge; ergonomische Arbeitsplatze


https://umwelt.hessen.de/datenschutzbestimmungen-bewerbungen

SIE BRINGEN MIT:

e Eigeninitiative, fachlbergreifendes Denken und Handeln, Fiihrungsfahigkeit (Teams, AGs),
Konfliktregelungsfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit

e Hochschulabschluss (Master / Diplom Universitat / Staatsexamen) einer geeigneten Fachrichtung (z.B.
Natur-, Geo-, Rechts-, Politik-, Wirtschafts-, Ingenieur-, oder Gesellschaftswissenschaften)

e  Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Klimaschutz oder Klimaanpassung

e Von Vorteil sind

Kenntnisse oder Erfahrungen in der Umsetzung von Klimaschutz- oder AnpassungsmaBnahmen
Kenntnisse oder Erfahrungen in klimarelevanten Sektoren

Kenntnisse in haushaltsfachlichen Grundlagen der Klimapolitik

Erfahrungen im Projektmanagement

englische Sprachkenntnisse

IHRE BEWERBUNG:

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung
e  bis zum 02.06.2023

Uber das Bewerberportal des Landes Hessen.
e JETZT BEWERBEN

Bitte fligen Sie folgende Unterlagen bei:
e Bewerbungsschreiben

e Lebenslauf

e (Qualifikationsnachweise

e  Ein aktuelles Zwischenzeugnis bzw. eine aktuelle Anlassbeurteilung (nicht dlter als ein Jahr) oder die
Regelbeurteilungen der letzten drei Jahre

Fiir fachliche Riickfragen steht lhnen:
e Herr Bruhn, Tel.: 0611/815-1800,

bei Fragen zum Verfahren:
e Herr Magin, Tel.: 0611/815-1126,

zur Verflgung.


https://stellensuche.hessen.de/sap/bc/ui5_ui5/sap/zer5_ccu/index.html#/postingdetail/0050568426A61EEDBC9392B562D67370

The opportunity of a lifetime

(Senior) Consultant Auditing/Audit
part-time/full-time (f/m/d) Jobcode:

A-6173

Your tasks Your profil

Competent auditing and consulting - You want to
make a difference, have a precise eye and enjoy digital
change? Then you've come to the right place, because
we're no longer just about numbers, but about
interdisciplinary solutions. Help shape the digital
transformation of auditing and use innovative
technologies. Focus on the really exciting issues of
annual and consolidated financial statement auditing.
Challenging tasks - Your broad spectrum of topics
ranges from the audit of individual and consolidated
financial statements under commercial law to annual
financial statements in accordance with international
accounting standards. During the audit, we work
together in teams and benefit from our international
network of experts and our specialists from the service
lines. In this way, we create great added value for our
clients and receive new impetus every day.

Exciting insights - When we serve our clients from a
wide range of industries, we first need to understand
their business model, corporate culture and potential in
order to interpret their figures correctly. You'll get deep
insights into what drives these diverse companies and
makes them so special. Become part of our audit team
and help us solve exciting entrepreneurial issues as a
real:r partner:in to our clients!

Agile togetherness - The future of collaboration lies in
a new us! We value the personal interaction and
cooperation in the team and live your individual
flexibility. Together with your team, you will find
meaningful ways of working together, both virtually and
on-site.

You have already (soon) completed your studies in
business administration, (business) information
technology, digital business management, (business)
engineering or a comparable course of study.

(Initial) experience in business processes, finance and
accounting or other business areas is an advantage.
You enjoy (virtual) teamwork and convince with your
analytical and conceptual way of working, as well as
solution and result orientation.

Apply by emailing your resume to
de_bewerbung_audit@pwc.com or by clicking on the
link below "Click here to apply" and filling out the form.

Work the way it fits your life: with FlexWork. No fixed
home-office days, but your chance to vary your working
hours and location.

© 2022 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
LPWC* bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der PricewaterhouseCoopers
International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PWCIL ist eine rechtlich selbststandige Gesellschaft
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