Anrechnung auBerhochschulisch erworbenen Kompetenzen (AAEK)

FAQ zur formalen Priifung der Antrage auf individuelle Anrechnung

1. FAQ fiir Antragsteller/-innen
a. Antragsbegriindung

Kann sich ein AAEK-Antrag ausschlieBlich auf tabellarische Kompetenzlisten einer Berufsausbildung,
einer Fachschule, eines Meisterkurses stitzen?

Nein. Die/der Anrechnungskandidat/-in muss ein Kompetenzportfolio erstellen. Es ist eine Sammlung
authentischer Belege und persénlicher Reflexionen bzw. Erléuterungen, die das Bestehen bestimmter
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen dokumentieren. In dieser Sammlung sollen die
erworbenen eigenen Kompetenzen den jeweiligen Ziel-Lernergebnissen des Moduls, auf das
angerechnet werden soll, gegeniiber gestellt werden. Die Elemente des Portfolioverfahrens
unterstiltzen das Aufbereiten des ,,Rohmaterials” (z.B. Zeugnisse und Zertifikate) und zwar so, dass
sowohl ein Inhalts- als auch ein Niveauvergleich der Lernergebnisse unterstiitzt wird.

Zu lhrer Ausgangsfrage, fir den Fall, das eine tabellarische Kompetenzliste vorliegt, miisste demnach
neben einerErlduterung/Reflexion noch eine inhaltliche Zuordnung zu den Lernergebnisse des
Zielstudiengangs erfolgen.

Verfahrensweise bei Erstellung des Portfolios:

=  Beschreibung der Kompetenzen und Kenntnisse, die angerechnet werden sollen;

= Reflexion dieser Kompetenzen in Form einer vergleichenden Gegenliberstellung mit den
Lernergebnissen der Modulbeschreibungen;

= Nachweis der Kompetenzen in Form von Prdsentationen, Publikationen,
Tatigkeitsdarstellungen, Stellenbeschreibungen, Beurteilungen, Zielvereinbarungen,
»Arbeitsproben”, Zertifikaten und Teilnahmebescheinigungen usw.

Soll die Selbsteinschitzung der eigenen Kompetenzen anhand der Niveaustufe EQR/DQR schriftlich
dokumentiert werden?

Ja. Die Niveauzuordnung der Kompetenzen erfolgt im Kompetenzportfolio. Hierzu sollte der
Anrechnungskandidat eine Selbsteinschitzung nach den Niveaustufen des EQR/DQR vornehmen.

Genigt es, in einem AAEK-Antrag die wahrend einer beruflichen Tatigkeit erworbenen Kompetenzen
durch ein kurzes Arbeitszeugnis des Unternehmens nachzuweisen?

Nein. Hier muss immer ein Bezug zu den Lernergebnissen des Moduls hergestellt werden.

Sind die Inhalte und Komplexitat der beruflichen Aufgaben detailliert darzulegen, ggf. in der
Selbstreflektion des Antragsstellers und mit Arbeitsbeispielen, oder geniigt im Arbeitszeugnis des
Unternehmens bereits die kurze Aufzdhlung einschlagiger Stichworte aus der Modulbeschreibung als
Nachweis, dass die Kompetenz erworben wurde?

Eine Darlegung der Inhalte der beruflichen Aufgaben und Selbstreflektion ist nicht entbehrlich. Auch
hier sollten die erworbenen Kompetenzen immer in Bezug zu den zu erreichenden Kompetenzen des
Moduls im Zielstudiengang gesetzt werden.

Inwiefern sollen der zeitliche Umfang und die Dauer der Tatigkeiten beschrieben werden?

Eine Nennung der Dauer der Tatigkeit (z .B. 2 Jahre) ist ausreichend. Die Darstellung des zeitlichen
Umfangs ist besonders bei Weiterbildungen oder Zertifikatskursen von Bedeutung (z. B. zweitagig
oder 50 Stunden Prasenz); bei Bezug auf eine berufliche Tatigkeit ist die Angabe des prozentualen
Anteils zielfihrend (z. B. 30% im Rahmen der Tatigkeit).



b. Rechtliche Fragen

Wie viele Module kdnnen maximal durch das AAEK-Verfahren angerechnet werden?

Bis zu 50%, allerdings dirfen insgesamt maximal 30% der Module eines Studiengangs unbenotet
sein: Nach § 15 Abs. 9 ABPO diirfen nur 30 % der Module unbenotet sein, § 22 ABPO legt allerdings
fest, dass bis zu 50 % der ECTS eines Studiengangs durch AAEK-Verfahren angerechnet werden
kénnen. Da durch das AAEK-Verfahren Module "in der Regel" ohne Note angerechnet werden,
besteht die Moglichkeit Noten zu geben. Im pauschalen Verfahren (z. B. AnKE-Verfahren) wird dies
auch haufig gemacht. Daraus folgt, dass theoretisch auch mehr als 30 % der Module nach dem AAEK-
Verfahren angerechnet werden kdnnten. Da jedoch eventuell in den Studiengangen auch andere
Module ohne Note bewertet werden, sollte im Falle der Anrechnung immer auf das 30% Limit der
unbenoteten Module geachtet werden.

Darf das AAEK-Verfahren nach einem gescheiterten Prifungsversuch gestartet werden bzw. darf eine
Prifung nach einem abgeschlossenen AAEK-Verfahren abgelegt werden?

Nein. Beide Verfahren schlieRen sich aus: nach einer angetretenen Priifung kann man die gleiche
Leistung nicht anerkennen lassen, und umgekehrt: nach der Anrechnung ist kein Prifverfahren mehr
moglich.

2. FAQ fiir Priifungsausschiisse

Darf ein Modul im Rahmen des AAEK-Verfahrens anerkannt werden, das in der PO mit
Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Modulpriifung versehen ist, solange die antragstellende
Person diese Voraussetzungen nicht erfallt?

Ja. Als Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Modulprifung sind in Prifungsordnungen haufig
Vorleistungen in Form von Studienleistungen vorgesehen. Diese haben den Zweck, durch Erbringung
von wiederholungsunbegrenzten Studienleistungen die Studierenden auf die modulabschlieRende
Prifungsleistung vorzubereiten und sind mit ihren Lehrinhalten Bestandteil des in diesem Modul
ausgewiesenen Kompetenzerwerbs/ des Lernergebnisses.

Wenn im Rahmen des AAEK-Verfahrens die antragstellende Person die in dem zur Anerkennung
stehenden Modul zu erwerbenden Kompetenzen nachweist, hat die antragstellende Person implizit
die Zulassungsvoraussetzungen miterfillt, d.h. mit Anrechnung der modulabschliefenden Priifung
und der damit verbundenen Aussage, dass die auRerhochschulisch erworbenen Kompetenzen
gleichwertig mit dem in diesem Modul zu erwerbenden Kompetenzen sind, stellt sich Giberhaupt
nicht die Frage der Erflllung von Voraussetzungen zur Teilnahme an der Modulprifung.

Soll der Priifungsausschuss schriftlich begriinden, warum er die Niveaustufe 6 erkennt bzw. nicht
erkennt?

Bei Ablehnung unbedingt. Dabei sind die Griinde darzulegen, wenn die Anrechnung am Niveau
scheitert.

Ist die Entscheidung Uber einen AAEK-Antrag mit relativer Mehrheit (z.B. 3 Ja, 1 Nein, 2 Enthaltungen,
folglich ggf. ganz ohne eine Zustimmung aus der Gruppe der Professor/-innen) zul3ssig?

Fir den Prifungssauschuss gilt die neue Geschaftsordnung fiir die Gremien, nach der bei Beschliissen
Enthaltungen nicht mehr als Nein-Stimmen gelten. Ist ein Beschluss des Priifungsausschusses in
dessen Zustandigkeitsbereich ordnungsgemaR (Ladung, Beschlussfahigkeit etc.) zustande gekommen,
gilt dieser Beschluss, unabhingig davon zu welchem ,, Thema“/TOP der Beschluss getroffen wurde,
damit auch in Priifungsfragen. Im AAEK-Verfahren ist der Priifungsausschuss fiir die Anrechnung von
auBerhochschulisch erworbenen Kompetenzen zustdndig (dazu auch § 5 Abs. 2 Nr. 5 der ABPO
Bachelor/Master). Der Anrechnung einer auRerhochschulisch erworbenen Kompetenz liegt aber
zugrunde, dass die Modulverantwortlichen, damit die Fachvertreterinnen und Fachvertreter eine
Stellungnahme zur Méglichkeit einer Anrechnung abgeben. Ein Beschluss des Priifungsausschusses
basiert damit auf den Stellungnahmen der fachvertretenden Lehrenden und Priifenden, d.h. der
Prifungssauschuss legt seinem Beschluss die fachliche Expertise der Fachvertretenden zugrunde.



Dies ist auch im Hinblick darauf zu sehen, dass in einem Widerspruchsverfahren gegen ablehnende
Entscheidungen im Anrechnungsverfahren fiir die Begriindungen auf die Gutachten/Stellungnahmen
der Fachvertretenden zuriickgegriffen werden muss.



