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Wir sind bunt. Das macht uns stark.
Die Stabsstelle Diversity stellt sich vor.
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12. April 2021 | Erstsemestereinfuhrung — Sommersemester
Dr. Vera Jost - Leiterin der Stabsstelle Diversity
Jule Schneider — Studentische Mitarbeiterin

Frankfurt University of Applied Sciences

Wissen durch Praxis starkt Seite 1 Stabsstelle Diversity - ErstsemesterbegriBung 12. April 2021
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Was heilst Diversity bei und fir uns?

4-13%
~ 8% Studierende
Studierende, mit Kind/ern
die
Angehdrige
pflegen 10-15 %
Beeintrach-
tigung
(psychisch/
physisch)
~10 %
Arbeiten
mehr als
20h/Woche
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Was heil3t Diversity fur uns?

Unsere Vielfalt ist unsere Starke!

Das bedeutet haufig:

Sie hatten einen weiteren, vielleicht auch schwereren Weg zum Studium als
viele andere Studienstarter*innen im Bundesdurchschnitt, d.h.

* Barrieren halten Sie nicht auf

* Sie sind offen, sich auf neue Erfahrungen einzulassen und lhren Weg zu
finden

* Sie haben Lebenserfahrung und bereits Verantwortung tibernommen
* Sie bringen vielfaltige Perspektiven mit; diese werden gebraucht um
e gut zusammen und voneinander zu lernen

* innovative Forschung zu betreiben

kreative Start-ups aufzubauen

eine demokratische, friedliche, zukunftsfahige Gesellschaft zu gestalten
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Weitere Beispiele fur Vielfalt an der Hochschule:
Lerntypen, Facherkulturen und Fachsprachen

Lerntypen Facherkulturen

®
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FB 1 Architektur, FB 2 Informatik
Bau & Geomatik

FB 3 Wirtschaft & Recht FB 4 Soziale Arbeit

R N

Seite 4 Stabsstelle Diversity - ErstsemesterbegriRung 12. April 2021




'jA5+|RE Ill Il_F_&{-\NKFURT
< UNIVERSITY

OF APPLIED SCIENCES

Stabsstelle Diversity

ubergeordnete Ziele:

Die vielfaltigen Mitglieder der
Hochschule dabei unterstitzen, Diskriminierung in jeglicher Form
ihr Potenzial bestmoglich zu an der Hochschule abbauen
entfalten
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Aufgaben der Stabsstelle

Uber Diversitiatsthemen informieren

Vorhandene Angebote leichter auffindbar machen
Angebotsliicken gezielt schlieBen

Vernetzung von Beteiligten, Zielgruppen und Anbietenden
im Bereich Diversity fordern

Mittel einwerben fir Projekte, z.B. , Trans*sensible HS“

Diversity-Malinahmen ableiten aus Studierendenbefragung

Bewusstsein der Hochschul-Mitglieder fiir Diversity starken

o R % 2 P E
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Ansprechpartner*innen im Feld
Gleichstellung und Diversity

Stabsstelle Diversity
Kontakt: Dr. Vera Jost / Jasmin Grinewald stabsstelle(at)diversity.fra-uas.de
https://www.frankfurt-university.de/de/diversity/

Studieren mit Behinderung

Kontakt: Prof. Dr. Bettina Bretlander / Alexandra Hoene-Lindemann
studium-behinderung(at)fra-uas.de

Studentische Mitarbeiterinnen bieten Peer-Beratung

Kontakt: inklusion(at)fh4.fra-uas.de
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Ansprechpartner*innen im Feld
Gleichstellung und Diversity

Antidiskriminierung

Antidiskriminierungs-Richtlinie: https://www.frankfurt-
university.de/fileadmin/standard/Hochschule/Ueber_uns/Gleichstellung_und_Diversity
/Antidiskriminierung/RS0-666_Antidiskriminierungsrichtlinie_08-11-2017.pdf

Ansprechpartner*innen an der Fra-UAS bei Fillen von Diskriminierung:
www.frankfurt-university.de/beratungsstellen
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Ansprechpartner*innen im Feld
Gleichstellung und Diversity

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Kontakt: Dr. Margit Gottert / Martina Moos

Frauenforder- und Gleichstellungsplan in 2 Minuten erklart:

Familienbiiro (Vereinbarkeit von Studium mit Care-Aufgaben)
Kontakt: Petra Rauber / Birgit Widera
familienbuero(at)diversity.fra-uas.de

ESE Online — Elterncafé am 12.04.2021 von 14.00 h -15.30 h /
/ Meeting-I1D: 277 314 2553 /

Meeting-Kennwort: 150564
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Ansprechpartner*innen im Feld
Gleichstellung und Diversity

MINT-Koordination

Kontakt: Janina Hirth

- Unterstlitzung fur Studierende, ein technisches Studium erfolgreich und ohne
Diskriminierung abzuschlieRRen

- Organisation von Vernetzung/Infoveranstaltungen/ Programmen (Bsp.: Mentoring fir
Studentinnen Fb 1 & Fb 2, Austausch Uber Berufsfelder und Technikethik)

Info:
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Studienfinanzierung?!

Ein wichtiges Ergebnis der Studierendenbefragung 2019:

Studienzweifel wegen Erwerbsarbeit und/oder finanziellen Engpassen

Link zur Studierendenbefragung:

Zentrale Studienberatung:

International Office: Herr Schwan:

Studienfinanzierung: https://www.frankfurt-university.de/de/studium/international-
office/incomings/leben-in-frankfurt/studienfinanzierung/

Liste mit Stiftungen:

Arbeiterkind:

Studentenwerk:

Moodle-Kursraum mit Infos. Flir Zugang bitte Kontakt aufnehmen mit Herrn Maier
mo.maier(at)best.fra-uas.de
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Was brauchen Sie (noch)?

* Vor welche Herausforderungen stellt Sie der Studienbeginn?

* Was bedeuten Corona-Bedingungen fir |hren Studienstart?

 Welche Angebote fehlen aus lhrer Sicht?

* Wie kann lhre Vielfalt, Ihre Power, Ihr Zusammenhalt auf dem Campus ermaoglicht und
sichtbar gemacht werden? Wie wird die Hochschule (noch) diversitatsgerechter?

e Wir freuen uns auf lhre Vorschlage (E-Mail Adresse s.u.)
* Nutzen Sie direkten Kontakt (s.u.), um mit uns ins Gesprach zu kommen und indirekten
Kontakt (unsere Befragungen), um lhre Bedarfe mitzuteilen!

stabsstelle@diversity.fra-uas.de
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Gemeinsam mehr erreichen

Chancen durch Vielfalt

... Vielen Dank fuirs Zuhoren!

... Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen!

Dr. Vera Jost | Jule Schneider
... fir das Team der Stabsstelle Diversity
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