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Mit tiber 15.500 Studierenden und mehr als 1.000 Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und zentralen
Serviceeinheiten ist die Frankfurt University of Applied Sciences eine der grolRten Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften in Deutschland. ,,Chancen durch Bildung” ist unser gelebtes Motto.
Praxisnahe, interdisziplindre Ausbildung, internationale Ausrichtung und regionale Einbindung
pragen unser Profil. Diversitat und gesellschaftliche Verantwortung sind unsere Werte. Nachhaltig
sind wir in allen Dimensionen. Exzellente Qualitdt von Lehre und Forschung ist unser Anspruch.

Im Fachbereich 4: Soziale Arbeit und Gesundheit ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Praxisreferat
Soziale Arbeit unbefristet folgende Stelle zu besetzen:

Referent/-in im Praxisreferat Soziale Arbeit (m/w/d)
(Beschaftigungsumfang 100 % = 40 Std./Woche)
Kennziffer: 152/2023

Der Bachelor Soziale Arbeit/BASA am Fachbereich 4 Soziale Arbeit und Gesundheit umfasst ein
studienintegriertes 400-stiindiges Praktikum und ein einjahriges Anerkennungsjahr, dass postgradual
erbracht wird und mit dessen erfolgreichen Abschluss durch eine Priifung die staatliche Anerkennung
verliehen wird. Die Sozialarbeiter*innen im Anerkennungsjahr (SiA) werden wahrend dieser Zeit
durch Fortbildungs- und akademische Reflexionsangebote durch Lehrende des Fb4 Soziale Arbeit und
Gesundheit betreut. Die Praxisreferenten/-innen Soziale Arbeit haben die Aufgabe die Praxisphasen
von Sozialarbeiter/ innen wihrend ihres BA-Studiums sowie das Anerkennungsjahr zum Erwerb der
staatlichen Anerkennung in qualifizierter Kooperation mit den Tragern der Berufspraxis zu gestalten
und zu begleiten.

lhre Aufgaben:

Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben im Zusammenhang mit der Erteilung der Staatlichen
Anerkennung flr Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter;

fachspezifische Beratung und Betreuung und wissenschaftliche Auswertung beziiglich der Wahl
der Praxisstellen wahrend und nach dem Studium;

Beratung, Betreuung und Begleitung der Studierenden und Sozial Arbeiter/-innen im
Anerkennungsjahr (SiA) bei arbeitsvertraglichen, tarif- und versicherungsrechtlichen Fragen, bei
der Wahl der Praxisstelle, Unterstiitzung bei der Karriereplanung sowie Krisenmanagement;
Beratung der Anstellungstrager zur Einrichtung geeigneter Praxisstellen;

Akquise von Praktikastellen;

nationale und internationale Netzwerkarbeit sowie und Mitarbeit an internen Hochschulgremien;
Prafung und Genehmigung der Ausbildungspldne unter Einbeziehung qualitatssichernder
MaRnahmen;

Organisatorisch-administrative Abwicklung der Praxisphasen und wissenschaftliche Auswertung
der Praxisphasen im Studium und des Berufspraktikums sowie die Erteilung der Staatlichen
Anerkennung flr Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter (SiA);

Leitung einer Praxisreflexionsveranstaltung;

Teilgestaltung der Studieninhalte i.H.a. Weiterentwicklung und Sicherung der Qualitatsstandards
der Praxisphasen;

Konzeption der Fortbildungswochen fiir die Berufspraktikanten;

Organisation der Kooperation und des fachlichen Austauschs mit anderen Fachbereichen fiir Soziale
Arbeit i.R.d. Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) der Praxisreferate

und des Hessischen Koordinationsausschusses;

Mitwirkung und Durchfiihrung von Verbleibstudien der Absolvent:innen des

Studiengangs, Evaluation und Qualitatssicherung der Praxisphasen;

Beratung und Betreuung von Absolventen/-innen im Rahmen von Aquivalenzverfahren.



lhr Profil:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder vergleichbar
(Master oder vergleichbar) und Abschluss als staatlich anerkannte/-r Sozialarbeiter/-
in/Sozialpadagoge/-in und mindestens funfjdhrige qualifizierte Tatigkeit

in moglichst verschiedenen Feldern der Sozialen Arbeit sowie Erfahrung in Praxisanleitung;
Ausgewiesene Beratungs- und Krisenmanagementkompetenz durch anerkannte
Qualifikation im Bereich der Supervision, Coaching, Beratung oder Mediation;

Sehr gute Fachkenntnisse in Organisationen, Einrichtungen und Tragerstrukturen der Sozialen Arbeit;
Fachkenntnisse des Bundesgesetzes und Ausflihrungsrichtlinien der
Bundesldnder/Sozialgesetzblicher, des Sozialberufeannerkennungsgesetz,

der Hessischen Landesgesetzgebung und des Qualifikationsrahmen der Soziale Arbeit;
Fachkenntnisse im Erstellen von Kompetenzprofilen;

Sehr gute Kenntnisse der Arbeitsfelder und des Arbeitsmarktes;

Hochschuldidaktische Kompetenzen und ausgewiesene Lehrerfahrungen;

Sehr gute Erfahrungen und Fachkenntnisse mit der eigenstandigen Konzeptionierung und
Durchfiihrungen Seminaren in der Erwachsenenbildung;

Fachkompetenzen im Bildungsmanagement und der beruflichen Weiterbildung;

Kenntnisse zu Evaluationsmethoden zur Selbst- und Fremdevaluation;

Sehr gute fachbezogene Englischkenntnisse und interkulturelle Kompetenz;

Sicherer Umgang mit gangigen MS-Office-Anwendungen.

Wir bieten:

Interessante Aufgaben mit Gestaltungsmoglichkeiten in einem

dynamischen und abwechslungsreichen Arbeitsumfeld;

Gute Einarbeitung und regelmalRiges Feedback sowie offene und freundliche Arbeitsatmosphare;
Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten;

Angemessene Verdienstmoglichkeiten (Jahressonderzahlung) sowie weitere attraktive

soziale Leistungen (Vertrauensarbeitszeit, Landesticket Hessen,

Betriebliche Altersvorsorge (VBL), Vermoégenswirksame Leistungen);

Sicherer Arbeitsplatz im Dienste des Landes Hessen und Vereinbarkeit von Familie und Beruf;

Ein umfangreiches Angebot von Hochschulveranstaltungen zu Gesellschaft, Kultur und Sport.

Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-Hessen.

Wir wertschéatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhéangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitdt. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher persénlicher
und fachlicher Eignung bevorzugt. Als Tragerin des Zertifikats ,,Familiengerechte Hochschule”
bericksichtigt die Hochschule lhre individuelle familidre Situation bei der Gestaltung lhrer
Arbeitszeit. Grundsatzlich ist die Beschaftigung in Teilzeit moglich.

Sofern Sie einen Hochschulabschluss im Ausland erworben haben, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung
eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) lber die
Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss beizufiigen. Ndhere Informationen finden Sie unter:
https://www.kmk.org/zeugnisbewertung

Die Vorlage der Gleichwertigkeit ist nicht erforderlich, wenn der auslandische Bildungsabschluss in
der Datenbank ANABIN explizit aufgefiihrt wird; dabei muss aus ANABIN hervorgehen, dass der
Abschluss von einer anerkannten Hochschule verliehen wurde und der Aquivalenzklasse
»gleichwertig” in Bezug auf einen deutschen Bildungsabschluss zugeordnet ist. Bitte fliigen Sie dazu
Ilhrer Bewerbung einen Auszug aus der Datenbank ANABIN bei.”


https://www.kmk.org/zeugnisbewertung
https://anabin.kmk.org/anabin.html

Wir legen groRen Wert auf den Schutz lhrer personenbezogenen Daten.

Daher informieren wir Sie gemal$ den einschlagigen Datenschutzvorschriften liber die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung. Die Hinweise zu den
allgemeinen Datenschutzbestimmungen der Frankfurt UAS sind einzusehen unter:
www.frankfurt-university.de/?id=5184

Bewerbungen mit den (iblichen aussagefahigen Unterlagen sind bis zum 10.01.2024.2023 unter
Angabe der Kennziffer per E-Mail erbeten an bewerbungen@hr.fra-uas.de (bitte alle Unterlagen in
einer PDF-Datei zusenden) oder auf dem Postweg (bitte Unterlagen nur in Kopie und nicht in
Mappen, da diese nicht zurlickgesandt werden) erbeten an:

Frankfurt University of Applied Sciences
Personal und Personalentwicklung
Nibelungenplatz 1

60318 Frankfurt
www.frankfurt-university.de



http://www.frankfurt-university.de/?id=5184
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