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Vorwort 
 

Sehr geehrte Mitglieder des Studierendenparlaments,  

liebe Studierenden, 

 

wir als AStA haben eine ereignisreiche Legislaturperiode hinter uns und möchten uns an dieser Stelle 

ganz herzlich bei allen Parlamentsmitgliedern, Fachschaften und Mitwirkenden der Hochschule für 

ihre Unterstützung und Zusammenarbeit bedanken. Ein besonders und herzliches Dankeschön geht 

hierbei an unser gesamtes Team, welches sich immer mit viel Einsatz und Herzblut für die 

Studierenden der Frankfurt University of Applied Sciences eingesetzt hat. 

Der folgende Bericht soll eine Übersicht der Arbeiten und Veranstaltungen der 47. Legislatur geben. 

Wir wünschen dem neuen AStA viel Erfolg für die anstehende Legislaturperiode und hoffen, dass 

einige der angestoßenen Projekte weitergeführt, realisiert und wenn nötig verbessert werden. 

Die Lage des Allgemeinen studierenden Ausschusses 
In der 47. Legislaturperiode wurden folgende Beiträge durch den AStA erhoben: 

Sommersemester 2021: 

€11,00   Beitrag für die verfasste Studierendenschaft 

 €0,00  Beitrag zur Härtefallregelung 

€2,00  Beitrag für die Rechtsschutzversicherung 

€1,00  Nextbike 

€1,00  Kulturticket 

 €214,57 Beitrag für das Semesterticket 

Wintersemester 2021/22: 

€11,00   Beitrag für die verfasste Studierendenschaft 

 €0,00  Beitrag zur Härtefallregelung 

€2,00  Beitrag für die Rechtsschutzversicherung 

€1,50  Nextbike 

€1,00  Kulturticket 

 €216,30 Beitrag für das Semesterticket 

Anhand der gemeldeten Studierendenzahlen hat der AStA folgende Beiträge zugewiesen bekommen:  
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€ 168.311,00 
 

Beitrag für die verfasste Studierendenschaft 
 

€ 0,00 
 

Beitrag zur Härtefallregelung 
 

€ 3.283.135,57 
 

Beitrag für das Semesterticket 
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€ 171.248,00 
 

Beitrag für die verfassten Studierendenschaft 
 

€ 0,00 
 

Beitrag zur Härtefallregelung 
 

€ 3.367.358,40 
 

Beitrag für das Semesterticket 
 

 

Es haben uns in 26 Referaten 39 (Stand 02.2022) Referent:innen den AStA, in seinen 

Alltagsgeschäften begleitet.  

Die Vorstände haben sich die Referate wie folgt aufgeteilt: 

Michele Helms-Brooks Inklusion 

Kultur  

Liegenschaften & Technik 

PR 

Soziales Coaching 

Queer 

Sozialberatung 

 

Sevgi Yilmaz Anti-Diskriminierung  

Anti-Rassismus/Anti-Extremismus  

Finanzen 

Inkubator 

Service-Point 

Umwelt  

 
Jessica Johnson Autonome Tutorien  

BAföG  

Internationales 

Refugees 

Semesterticket-Büro  

Sport 

Veranstaltungen 

 

Marcello Ritual          Exkursion  

Hochschulpolitik 

Politische Bildung  

Shop 

Gestaltung 

IT 

 

  

  

  



 

 

Die Arbeit des Vorstands 

Politische Arbeit/Veranstaltungen 

Der AStA-Vorstand hat die Studierenden der Frankfurt UAS u.a. bei folgenden Gelegenheiten 
vertreten und diese z.T. organisiert, um dabei für die hochschulpolitischen Ziele der Studierenden 

einzutreten: 

 50 Jahre Frankfurt UAS Veranstaltungen  

 Treffen zum RMV Ticket mit Tarek Al- Wazir 

 Academic Bicycle Challenge,  

 Austausch mit dem Präsidenten der FRA UAS, 

 International Yoga Day 

 Impfaktionen für Gremienmitgliedern 

 Impfaktion für Studierende 

 Poetry Charity Slam 

 Stundent Charity Run 

 Summer in the City 

 Festakt Frankfurt UAS 

 Feier 50 jähriges Bestehen der HHWn in Wiesbaden  

 Treffen mit dem AStA der Goethe Universität für das RMV Ticket mit Tarek  

 ESE Opening/Welcome back 

 Fest der Kulturen 

 Einweihung Sport-Park 

 Fragerunde mit dem Vizepräsidenten und Dekan:innen 

 Treffen mit Nextbike 

Interne Gremienarbeit 

Der AStA-Vorstand hat die Studierenden der Frankfurt UAS bei folgenden internen Gremien 
vertreten: 

- Regelmäßige Teilnahme an Gremiensitzungen 

- Regelmäßige Treffen mit der Hochschulleitung 

- Treffen mit der Abteilung Student Support and Services (StuPort) 

- Treffen mit der Campus IT  

- Treffen mit CampusSport 

- Treffen mit KOM 

- Teilnahme an der Vorbereitung und Durchführung „Lange Nacht des Schreibens“  

- Teilnahme Zukunftswerkstatt der Frankfurt UAS 

- Teilnahme AG Nachhaltigkeit 



 

Laufende Projekte 

Aktualisierung und Digitalisierung der Finanzstruktur 

Im Bereich Finanzen ist die 100% Digitalisierung eingeführt und sowohl der Kontenplan als auch der 

Haushalt aktualisiert. Der Haushaltsplan wurde optimiert. Ebenfalls steht noch das Thema der 

digitalen Anlageverwaltung als auch eine Verfahrensbeschreibung zum ersetzenden Digitalisieren an. 

Referent*innen 

Referat Name 
  

Soziales Coaching Laurena Wagner 

Inklusion NB 

Queer Moritz Kaltenbrunner 

  Sven-Timo Timpe 

PR-Referat Kevin Rupp 

  Laura Linn 

  Janina Warschewski 

Kultur NB 

Liegenschaft & 
Technik 

Max Wessel 

Sozialberatung Jenny Brückmann 

  

Finanzreferat Marlene Decker 

  Nathalie Gieselmann 

  Salima Amarouch-Bouchlagham 

  Laura Lobello 

  Sara Makhloufi 

Anti-Diskriminierung NB 

Umwelt Maziyar Afshari Zadeh 

  Teresa Dietrich 

Service Point Jenny Brückmann 

  Hanna von Trümbach 

  Sascha Dennis Biko 

  Yasmin Mayyas 

Anti-Rassismus NB 



 

Inkubator-Referat NB 

  

Veranstaltungen Niclas Benken (Behnken) 

  Steven Kugler 

Refugees Morsal Hassan 

Internationales NB 

Sportreferat Roman Jakowlew 

Semesterticket-Büro Daniel Fandrich 

  Dominik Misztal 

Bafög-Referat NB 

Autonome Tutorien NB 

  

Politische Bildung Dirim Su Derventli 

  Ramazan Mengi 

Exkursion  NB 

IT-Referat Rainer Hartlapp 

  Moin Quereshi 

Shop Franziska Ehrhardt 

  Kevin Sinner 

  Emma Nienhaus 

  Thu Van Vu 

  Ilias Boujjia 

  Shaleen Hoffmann 

Hochschulpolitik Sascha Hippert 

  Lucas Katschke 

Gestaltung Katharina Konradi 

  Marie Theres Enzian 

  Sebastian Bücker 

 

Die Studienbescheinigungen der Referent:innen sind alle vorhanden. 



 

Bauliche Infrastruktur 
Dem AStA sowie dem StuPa-Präsidium mit Härtefall-, Rechnungsprüfungs- sowie Wahlausschuss 

stand eine Fläche von rund 138,5 qm (Hauptnutzungsfläche) zur Verfügung. 

Diese setzt sich wie folgt zusammen 

- Vorstands-/Finanzbüro (5 Arbeitsplätze): 15,8 qm 

- Shop: 20 qm 

- Service-Point und Semesterticketbüro (2 Arbeitsplätze): 20,6 qm 

- Beratungsbüro (2 Arbeitsplätze): ca. 9 qm 

- Follow-Me Print-Raum: 4,2 qm 

- Keller: ca. 15 qm 

- Dachgeschoss (4 Arbeitsplätze plus Gruppenbereich für ca. 10 Menschen): ca. 53,8 qm 

- Gebäude 9 aufgrund des Brandes nicht nutzbar: 2 Arbeitsplätze 18,84 qm 

Der AStA hat für Beratungsgespräche den Raum 817 im City Gate zur Hauptnutzung bekommen.  

Referate 

Finanzen 

Der Nachtragshaushalt und Vermögensbestand sind rechtzeitig abgegeben worden. Das aktuelle 

Buchungsjahr (bis Januar 2021) ist ebenfalls weitgehend gebucht. Das Buchen ist auf dem aktuellen 

Stand. Für alle großen Sparten in Finanzen wurden Übersichtslisten eingeführt. Somit ist es 

übersichtlicher gestaltet und Forderungen gehen nicht verloren.  

Die Finanzordnung wurde erneuert und im Studierendenparlament beschlossen. Zum Darlehen: 

verjährte Darlehen wurden abgeschrieben; die Darlehensübersicht wurde optimiert, aktuell haben 30 

Studierenden ein Darlehen aufgenommen. Weitere alte Ordner der vorigen Legislaturen wurden 

ordentlich digitalisiert, abgespeichert und sortiert worden. Somit ist die Digitalisierung auf dem 

aktuellen Stand.  

Für die kommende Legislatur wird empfohlen eine Inventarliste zu erstellen. 

Haushaltsplan 2021 

Folgend der erste, beschlossene Haushaltsplan der 47. Legislatur 

Lfd.-Nr.: Bezeichnung Ausgaben 2020 
Einnahmen 
2020 

1 Raumkosten (Reinigung, Material etc.) 11.000,00 €   

2 Instandhaltung betriebliche Räume 2.500,00 €   

3 Versicherungen 2.000,00 €   

4 Reisekosten 3.800,00 €   

5 Druckkosten 6.000,00 €   

6 Follow-Me Print 9.100,00 € 3.800,00 € 

7 Einkauf Mobiliar, Maschinen etc. 3.000,00 €   

8 
Zuwendungen, Spenden (Wikimedia, Förderverein, 
fzs) 1.100,00 €   

9 Beiträge (Adobe, Gema, Strato, Rundfunk) 9.000,00 €   



 

10 Porto 400,00 €   

11 Büromaterial 4.000,00 €   

12 sonstige allg. Sachkosten 500,00 €   

13 Telefonkosten 600,00 €   

14 Garagenmiete 737,00 € 737,00 € 

15 Rechts- und Beratungskosten 1.500,00 €   

16 Mahn und Klagekosten 500,00 €   

17 Bewirtungskosten 3.000,00 €   

18 Nebenkosten des Geldverkehrs 2.200,00 €   

19 Veranstaltungen Referate 10.000,00 €   

20 Runder Tisch der Fachschaften 15.000,00 €   

21 Fachschaft 1 4.000,00 €   

22 Fachschaft 2 5.000,00 €   

23 Fachschaft 3 4.000,00 €   

24 Fachschaft 4 4.000,00 €   

25 Initiativen 14.000,00 €   

26 Stip. Anti-Diskriminierung 4.500,00 €   

27 Stip. Anti-Rassismus 7.000,00 €   

28 Stip. Bafög 5.000,00 €   

29 Stip. Exkursion 5.000,00 €   

30 Stip. Finanzen 11.000,00 €   

31 Stip. Gestaltung 10.000,00 €   

32 Stip. HoPo 6.000,00 €   

33 Stip. Internationales 8.000,00 €   

34 Stip. Inklusion 4.000,00 €   

35 Stip. Inkubator 2.000,00 €   

36 Stip. IT 3.000,00 €   

37 Stip. Kultur/Veranstaltungen 10.000,00 €   

38 Stip. Liegenschaften und Technik 5.000,00 €   

39 Stip. Pol. Bildung 5.000,00 €   

40 Stip. PR 10.000,00 €   

41 Stip. Queer 7.000,00 €   

42 Stip. Service-Point 9.000,00 €   

43 Stip. Shop 14.000,00 €   

44 Stip. Psychosoziales Beratung 4.500,00 €   

45 Stip. Sozialberatung 6.500,00 €  

46 Stip. Sport 7.000,00 €   

47 Stip. Autonome Tutorien 5.000,00 €   

48 Stip. Rekoli 1.000,00 €   

 49 Stip. Umwelt 5.000,00 €   

50 Stip./AE Vorstände 50.544,00 €   

51 Stip. Präsidium 11.000,00 €   

52 Stip. Wahlausschuss 5.000,00 €   

53 Stip. RPA 4.500,00 €   

54 Stip. Ältestenrat 1.500,00 €   

55 Kosten der Studentischen Wahlen 12.000,00 €   



 

56 Honorare 1.000,00 €   

57 Opening Parties 30.000,00 € 30.000,00 € 

58 Campusfest 10.000,00 € 4.000,00 € 

59 AStA-Shop 36.000,00 € 54.000,00 € 

60 Darlehen 20.000,00 € 20.000,00 € 

61 Studierendenbeiträge   300.000,00 € 

62 Semesterticket 6.489.000,00 € 6.489.000,00 € 

63 Rechtsschutzversicherung 60.000,00 € 60.000,00 € 

64 Kulturticket 30.000,00 € 30.000,00 € 

65 Nextbike 45.000,00 € 45.000,00 € 

66 Rücklagen     

 67   7.076.981,00 € 7.036.537,00 € 

 68 Entnahme aus Rücklagen   40.444,00 

 69 Nebenhaushalt     

 70 Härtefallfonds  30.000 € 15.000 € 

 72 Stip. Härtefallausschuss  7.000 €   

 73 Stip. Semtic  15.000 €   

 

Vorstandsvergütung 

Innerhalb dieser Legislatur fand kein Vorstandswechsel statt. Die Vorstände haben in dieser 

Legislatur (März. 2021 – Feb. 2022) folgende Bezüge erhalten: 

Michele Helms-Brooks  

12.652 Euro 

Sevgi Yilmaz 

12.652 Euro 

Jessica Johnson 

10.721 Euro 

Marcello Ritual 

12.651,50 Euro. 

Semesterticket-Büro 

Es wurden diverse Bestrebungen angesetzt, das Semesterticket zu einem 365,00 € umzuwandeln, 

was trotz intensiven Austausches mit anderen AStA, den Hochschulleitungen, Herrn Feldmann, Herrn 

Al-Wazir, Herrn Bergerhoff, Frau Eisenhardt und den Vertretern des RMV bislang nicht umsetzbar 

war.  Anträge können weiterhin auch online via Mail abgegeben werden. Es wurden Richtlinien 

überarbeitet. Durch das erhöhte Aufkommen an Mails verlängert sich der Rückerstattungsprozess 

insbesondere bei denjenigen die keinen validierten Study-Chip einreichen deutlich. 

Die Zusammenarbeit des Semesterticket-Büros mit dem International Office, Studienbüro sowie der 

Verwaltung der Online-Studiengänge wurde optimiert. 

Von der Möglichkeit sich auch den Beitrag für Nextbike erstatten zu lassen, wird weiterhin genutzt. 

In den beiden Semestern wurden folgende Erstattungen vorgenommen: 

Erstattungsgrund Sommer 21 Winter 21-22 

Studierende die sich aufgrund ihres Studiums mindestens drei Monate 26 93 



 

des Semesters im Ausland aufhalten 

Studierende die sich aufgrund eines Praktikums mindestens drei Monate 
des Semesters außerhalb des RMV-Gebiets aufhalten 

31 27 

Schwerbehinderte die nach dem SGB IX Anspruch auf Beförderung haben 
und den Besitz des Beiblatts zum Schwerbehindertenausweis und der 
zugehörigen Wertmarke nachweisen 

23 24 

Studierende die promovieren oder nach Bestätigung des Prüfungsamtes 
die Voraussetzungen zur Anmeldung der Abschlussprüfung erfüllt haben, 
sofern sie keine Präsenzverpflichtungen am Hochschulstandort haben 
und sich ihr Wohnsitz sowie der tatsächliche Aufenthalt außerhalb des 
Geltungsbereichs des RMV-AStA-Semestertickets befindet 

37 32 

Studierende die nachweislich ein Urlaubssemester antreten 59 65 

Studierende die an zwei Hochschulen mit RMV-AStA-Semesterticket 
immatrikuliert sind, kann das preiswertere RMV-AStA-Semesterticket 
erstattet werden; haben die beiden Tickets den gleichen Preis, so kann 
nur an einer Hochschule erstattet werden 

23 38 

Studierende die mit ärztlichem Attest nachweisen können, dass ihnen die 
Nutzung der Verkehrsmittel im RMV über mindestens drei Monate des 
jeweiligen Semesters nicht möglich war 

8 8 

Inhaber*innen eines Landestickets 86 78 

Fernstudierende/Onlinestudierende 110 141 

Im Ausland aufgrund der Pandemie 7 0 

Im Ausland aufgrund der Pandemie WiSe 20-21 22 0 

Gesamterstattungen 432 506 

 

Umweltreferat 

Das Umweltreferat hat sich im Laufe der Legislatur im Weiterverbleib des Sport-Parks bemüht. Des 

weiteren wurden bestehende Projekte am Campus weiter betreut. 

Service-Point 

Im Service Point wurden in den vergangenen Monaten weiterhin punktuelle Aspekte, zuzüglich der 

Cona-Sdpekte betreut, auch wenn diese, der ursprünglichen Aufgabe nicht entsprachen.  

Exkursionsreferat 

Das Referat ist durch die momentane Lage nicht besetzt. Mit dem Gedanken einer Exkursion zu 

Unternehmen, Organisationen oder Institutionen, für weiteren und zukünftige Kooperation und 

Zusammenarbeiten. Das Ziel soll die Möglichkeit geben, integrierte oder optionale Praktika, 

Werkstudententätigkeiten über Abschlussarbeiten bis hin zu Berufseinstiegsmöglichkeiten zu ebnen. 

Hochschulpolitik 

Das HoPo-Referat wird von S. Hippert und L. Katschke betreut. Im Rahmen dieser Tätigkeit werden 

u.a. folgende Aufgaben und Projekte konzipiert, betreut und realisiert: Teilnahme an 

Senatssitzungen, Teilnahme an fachschaftsübergreifenden Sitzungen, Teilnahme an 

Landesastenkonferenzen, Betreuung von Erstsemestern, Teilnahme am Austausch mit Nina 

Eisenhardt, Mitarbeit an der Novellierung des HHG, Mitarbeit an der Finanzordnung der 

Studierendenschaft, Austausch mit der Hochschulleitung, Mitarbeit an der Nachhaltigkeitsstrategie 

der Hochschule, Fördern der Kampagne Fairtrade Universities, kooperative Zusammenarbeit mit 



 

anderen Referaten, ASten und anderen Einrichtungen zur Erarbeitung eines Konzeptes für neutrale 

politische Aufklärung wie zum Beispiel von einschlägigen Gruppierungen und deren Tragweite. 

Internationales 

Das Referat konnte trotz mehrfacher Ausschreibung nicht besetzt werden. 

Politische Bildung 

S. Derventil und R. Mengi leiteten erfolgreich das Referat ‚Politische Bildung‘. Beide sind gewillt das 

Referat voranzutreiben und haben einige Ideen und Konzepte, die sie umsetzen wollen. Hinsichtlich 

der aktuellen und immer noch vorherrschenden COVID-19 Pandemie ist die Realisierung 

herausfordernd. Als im Sommer 2021 die Maßnahmen zur Eindämmung des Virus gelockert wurden 

wollen die Beiden ein Projekt mit dem Schauspielhaus verwirklichen, werden aber durch die erneut 

folgenden Einschränkungen wiederholt daran gehindert. Aktuell besteht weiterhin Korrespondenz 

mit dem Schauspielhaus. Ebenso wird dem Referat der Hochschulpolitik das Konzept der Aufklärung 

hinsichtlich politischer Gruppierungen weiter verfolgt. Die Zusammenarbeit mit der DGB Jugend ist 

weiter im Gange, durch die Pandemie ist dies erschwert. Die Einstiegsbarrieren für eine 

arbeitsrechtlich und soziale Erstberatung sind hoch, da laut DGB Jugend Standard ein Grundseminar 

besucht werden muss, was im unregelmäßigen Tonus angeboten wird. Die Implementierung eines 

Campus-Offices und Seminaren sind weiter im Gespräch. Qualifizierte Bewerber:innen werden 

herangetragen. Die Angliederung an das Sozialreferat ist geplant. 

Bafög-Beratung 

Die Bafög-Beratung ließ sich trotz mehrmaliger Ausschreibung nicht besetzen und wurde daraufhin 

durch den zuständigen Vorstand betreut. 

Shop 

Aufgrund der aktuellen Pandemie sind die Öffnungszeiten weiterhin stark volatil. Im Wintersemester 

gab es trotz der Pandemie Architekturtaschen zum günstigeren Preis und wurde nach Terminvergabe 

alle abgeholt. Der AStA Shop wurde zum Ende des Wintersemesters komplett gesäubert und 

umgebaut. In Zukunft soll das Sortiment besser an unsere Studierende angepasst werden und 

hinsichtlich der Bedarfe von gewissen Studiengängen verbreitert werden. Dazu wurden schon 

Gespräche mit verschiedenen Dozent:innen und Umfragen an Studierenden aus den Fachbereichen 

geführt. Die restlichen Hoodies wurden der Hochschule abgekauft und kostenidentisch 

weiterverkauft. Es sind weiter Hoodies bestellt, welche hinschtlich der Fairtrade University 

zertifizierte Produkte sind. Eine Inventur ist zum Ende der Legislaturperiode durchgeführt. 

Queer 

Das Queer Referat wurde in dieser Legislatur durch einen zwei neue Referenten besetzt, die 

unabhängig voneinander an verschiedenen Sitzungen Teilnahmen. Des Weiteren beteiligten Sie sich 

an einem Online-CSD. 

Soziales Coaching 

 
Im Rahmen des Referats „Soziales Coaching“ fanden viele Einzelberatungen mit Studierenden statt.  
Themen, wie Einsamkeit, Überforderung mit dem Studienalltag, Hilfe bei der Prüfungsvorbereitung, 
Unterstützung beim Erstellen einer Abschlussarbeit, Studieren mit schwerer körperlicher/psychischer 
Erkrankung/ Studieren mit Prüfungsängsten/ Lernpläne gestalten/ To-Do-Listen erstellen 



 

Es gibt die Möglichkeit einmalig, bei Bedarf oder regelmäßig (wöchentlich) in die Beratung zu kommen 
Durch die Corona-Pandemie hat sich das Setting der Beratung unterschiedlich gestaltet. Manche 
Beratungen fanden per Telefongespräch, per Email und manche per Zoom statt.  
Vereinzelte Termine fanden, mit vorhandenem Sicherheitskonzept, vor Ort statt.  
Das Referat „Soziales Coaching“ hat sich an der langen Nacht des Schreibens, in Form eines Vortrags, 
beteiligt  
Da durch die Corona-Situation viele Studierende nicht wirklich ankommen konnten auf dem Campus, 
ist geplant im nächsten Semester verstärkt einen Fokus auf das „Soziale Miteinander“ zu legen. 
Angedacht ist eine Art „FRA UAS Stammtisch“/ FRA UAS After work. Es soll Studierenden die Möglichkeit 
geben sich untereinander zu connecten. 

Anti-Diskriminierung 

Trotz mehrmaliger Ausschreibung ließ sich das Referat nicht besetzen.  

Anti-Rassismus 

Auch dieses Referat ließ sich aufgrund der Pandemie nicht besetzen.  

Sozialberatung 

Durch den fortlaufend pandemischen Zustand, war das Referat sehr beansprucht und berat 

Studierende in Wohnungsnot, Schwierigkeiten durch Pandemie bedingter Arbeitslosigkeit, 

Vermittlungen an geeignete Stellen. 

Kultur 

Auch dieses Referat ließ sich aufgrund der Pandemie nicht besetzen.  

Sport 

Roman Jakowlew konnte mit Unterstützung durch CampusSport und den Vorstand das Projekt Sport-

Park abschließen, welcher in diesem Herbst eröffnet wurde. Des Weiteren fand ein International 

Yoga Day statt sowie der Student-Charity Run.  

Autonome Tutorien 

Das Referat blieb leider unbesetzt und wurde von Externen, was das Ziel dahinter war, auch nicht 

angefragt.  

Liegenschaften & Technik 

Das Referat hat in diesem Jahr mit der Anbringung eines neuen Lichtkonzepts, der Hilfe bei der 

Installation der neuen Küche und des Streichens mehrere große Projekte erfüllt. Des Weiteren 

wurden kleinere Aufgaben erledigt, die im Tagesgeschäft anfielen.  

Veranstaltungen 

Die Referenten haben gemeinsam mit dem Sport Referat den Student Charity Run begleitet, das 

Sommerfest des AStA, eine online Escape-Room Veranstaltung und einen online Poetry-Slam. Es 

wurde auch an weiteren Projekten gearbeitet, die Pandemie bedingt jedoch nicht realisiert werden 

konnten.  

Gestaltung 

Die Aktualisierung aller Dokumente ist zum Anfang der neuen Legislaturperiode vollzogen. S. Bücker 

kümmerte sich hauptsächlich um die Erneuerung und Pflege der Dokumente des AStA. Es wurden 



 

weiterhin diverse Information zum Verhalten im Rahmen der COVID-19 Pandemie auf der Homepage 

des AStA Studierenden in Form eine FAQ zur Verfügung gestellt. Es gibt verschiedene 

Zusammenarbeiten mit anderen Referaten hinsichtlich Gestaltung und Beratung von Flyern. Eine 

Vermeidung von Flyern und weiteren Papieren oder Karten hinsichtlich der Nachhaltigkeit ist 

weiterhin ein Projekt was fokussiert wird. Die Abspaltung der Aufgaben von Pflege und 

Aktualisierung der Homepage ist vollzogen worden und ist nun dem Referat IT eingegliedert. 

Public Relations 

Das PR Referat wurde in dieser Legislatur ausgebaut, da die Anfrage und der Anspruch an die 

Referent:innen sich extrem erhöht hat. Nachdem in der vorherigen Legislatur der Instagram-Account 

gehakt wurde, gelang es die Reichweite und die Follower Zahlen nicht nur wieder zurückzugewinnen, 

sondern auch sie zu steigern. Das Referat hat das Design verbessert und das Erscheinungsbild des 

Accounts optimiert, so dass es möglich war wichtige Informationen gerade bei Änderungen, die die 

Studierbarkeit betreffen schnellstmöglich zu übermitteln. Es wurden außerdem mehrere Interviews 

geführt, um Fragen der Studierenden von der Hochschulleitung und dem Sicherheitsbeauftragten 

direkt beantworten zu lassen. Der Beitrag zur Europa-Woche wurde auch durch Sie erstellt. 

IT 

R. Hartlapp kümmert sich, wie schon die Legislatur zuvor, um alle EDV-Themen, die im AStA Gebäude 

anfallen. Während der Pandemie richtet er allen Referent:innen und dem AStA Vorstand einen VPN-

Zugang ein wodurch allen die Arbeit von Zuhause ermöglich wird. Er kümmerte sich um den Wechsel 

von Office 2010 hin zu Office 365 und richtete einen wesentlich leitungsfähigeren Server ein, um so 

den IT-Anforderungen (Homeoffice, etc.) während dem Lockdown gerecht zu werden. Eine 

Erweiterung der Festplattenkapazitäten sorgen für Datensicherung über einen längeren Zeitraum. M. 

Quereshi ist hinsichtlich der Trennung von der Homepage von Gestaltung nun in IT. 

Veranstaltungen die durch den AStA organisiert wurden 
Aufgrund der Pandemie konnten viele Veranstaltungen trotz Vorbereitung nicht stattfinden.  

- Café-Tour 

- Vorträge des Queer Referats (virtuell) 

- Poetry Slam (virtuell) 

- International Yoga Day 

- Summer in the City 

- Austausch mit dem Präsidenten 

- Austausch mit dem Vizepräsidenten und Dekanen 

- Impfaktion am Campus  

Externe Partner/Angebote 

Nextbike 

Es gibt ein digitales Dashboard. Alle Zahlen sind dort beinhaltet. Insgesamt stehe für Studierenden in 

Frankfurt 1000 Räder in 141 Stationen zur Verfügung. 



 

Ausleihungen März  – Ende Dezember 2021: 25.639 Ausleihungen 

Neuregistrierungen: März bis Ende Dezember 2021: 440 

Insgesamt Registrierte Studierende der Frankfurt AUS 2021: 3.209 

Zusätzlich zu den Erstattungen kann auch der Nextbike-Beitrag erstattet werden. In den beiden 

Semestern wurden für das Sommersemester 2021 95 Erstattungen und für das Wintersemester 

2021-22 162 Erstattungen vorgenommen. Insgesamt sind für beide Semester 257 Erstattungen für 

den Nextbike-Beitrag vorgenommen worden. 

Rechtsschutzversicherung 
Die Rechtsschutzversicherung hat im Gesamtjahr 2021 insgesamt 236 Fälle reguliert. 


