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Gemeinsam zur HAW-Professur

Fit fiir die
Hochschulkarriere

Forderprogramm der Frankfurt UAS: neue Karriereformate,
um sich fiir eine HAW-Professur zu qualifizieren

Eine Professur an der Frankfurt University of Applied

Sciences lohnt sich: Unsere wissenschaftlichen Spitzenfachkrafte
konnen ihre Forschung und Lehre frei gestalten, am gesell-
schaftlichen Wissenstransfer mitwirken, die Bildungswege von
Studierenden pragen und ihren Beruf mit Familie- und
Pflegeaufgaben vereinbaren.

Um eine HAW-Professur antreten zu kdnnen,

miissen Nachwuchswissenschaftler/-innen jedoch bestimmte
Voraussetzungen erfiillen. Mit unseren innovativen
Qualifikations- & Kooperationsprogramme machen wir sie fit
fur eine Karriere an unserer Hochschule.

Vorraussetzungen fiir
eine HAW-Professur:

K

Promotion

mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung
(drei davon auRerhalb der Hochschule)

NN

erste Lehrerfahrungen

Fiir Nachwuchswissen-
chaftler/-innen und Fachkrifte,
sich weiterentwickeln mochten

Unsere Qualifikations-
& Kooperationsprogramme

Beschaftigung zu je 50 Prozent an der Frankfurt UAS
und bei einem Praxispartner

Praxis-Promotion:
Berufs- & Forschungserfahrung sammeln

Doktorarbeit: an der Frankfurt @ auf drei Jahre
UAS in forschungsstarken befristet
Bereichen oder in einem unserer

Promotionszentren

Praxis-Postdoc:
Lehrerfahrung aneignen & Praxiswissen vertiefen

Lehrdeputat: Vier @ auf drei Jahre
Semesterwochenstunden befristet

@ Kooperative HAW-Professur:
Forschen, lehren & arbeiten

Lehrdeputat: Neun Semester- Auf drei

wochenstunden = 50 Prozent bis fiinf Jahre
der tiblichen Lehrleistung einer befristet
HAW-Professur



