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Ziel der Studie

Erkenntnisse zu Flhrungskraften mit Kindern

= wie sie und ihre Partner/innen Zeit und Aufgaben fir verschiedene
Lebensbereiche aufteilen

» welchen Einfluss Arbeit und Familie auf die personliche
Zufriedenheit der FUhrungskrafte hat

= welche Leistung, Engagement und Belastbarkeit die Fiihrungskrafte
iIhren Mitarbeiter/innen mit Kindern zuschreiben
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Zur Befragung

Die Befragung wurde im Rahmen des Executive Panels der
Unternehmensberatung Odgers & Berndtson durchgefihrt.

Zielgruppe: Flihrungskrafte mit Kind
Art der Befragung: Online-Fragebogen
Zeitraum: 04.09. - 04.10.2015
ltems: 33

Teilnehmer: 177
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Die typische Fuhrungskraft mit Kind

Anzahl der Kinder
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» ist mannlich (91%) °
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FUhrungsebenen

70% der Befragten gehdren der obersten Leitungsebene oder der
Bereichsleitung an.

Aktuelle Position
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30%
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Zelt mit den
Kindern
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Zeit mit Kindern an Wochentagen (Befragte)

Der Grol3teil der Fuhrungskrafte verbringt unter der Woche
funf bis zehn Stunden mit seinen Kindern.

Zeit mit Kindern an Wochentagen

50% 47%

45% 42%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10% 8%
5% 3%
0%

weniger als 5 Stunden 5 Stunden - 10 Stunden mehr als 10 Stunden - 15 mehr als 15 Stunden - 20
Stunden Stunden

Wieviel Zeit verbringen Sie mit den Kindern durchschnittlich an den 5 Wochentagen (Montag bis Freitag)? n=146
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Zeit mit Kindern an Wochentagen (Befragte)

Die meisten Variablen haben keinen signifikanten Einfluss darauf,
wieviel Zeit die Befragten mit ihren Kindern verbringen.

Berufstatiger Partner/in X
Alter jingstes Kind H—>
Anzahl der Kinder —  Zett
DR . mit Kindern
Qualifikation Partner/in -- >
Alter der FlUhrungskraft -- >
Geschlecht >
Zeit mit Kindern an Wochentagen
60% 42% 47%
40%
20% 8%

3%

0%
weniger als 5 Stunden - mehr als 10 mehr als 15
5 Stunden 10 Stunden Stunden- Stunden -

15 Stunden 20 Stunden
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Zeit mit Kindern an Wochentagen nach Geschlecht

Befragte Frauen verbringen unter der Woche mehr Zeit mit den
Kindern als Manner.

60%

49%

50%

40%

30%

i Frauen (n =13)

B Manner (n = 148)
20%

10%

0%
weniger als 5 Stunden 5 Stunden - 10 Stunden mehr als 10 Stunden - 15mehr als 15 Stunden - 20
Stunden Stunden

Wieviel Zeit verbringen Sie mit den Kindern durchschnittlich an den 5 Wochentagen (Montag bis Freitag)?
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Zeit mit Kindern an Wochentagen (Befragte und Partner/in)

Der jeweilige Partner/in verbringt unter der Woche mehr Zeit mit
den Kindern als die Befragten.

50% 47%
45% 42% 44%
40% +——
35% +——
30% +——
25% T 21%
Teilnehmer/in
20% +——
° 16% (n=146)
15% 1T 11%
10% 8% M Partner/in (n
i E— %
° =141)
5% -— 3%
0%
0% T T T T
weniger als 5 5Stunden-10 mehr als 10 Stundenmehr als 15 Stundenmehr als 20 Stunden
Stunden Stunden - 15 Stunden - 20 Stunden

Wieviel Zeit verbringen Sie mit den Kindern durchschnittlich an den 5 Wochentagen (Montag bis Freitag)?
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Zeit mit Kindern am Wochenende (Befragte)

Der Grol3teil der Befragten verbringt am Wochenende mehr Zeit
mit den Kindern als unter der Woche.

Zeit am Wochenende vs. unter der Woche
50% 47%
45% 42%
40%
35%
30%

0,
0
15%
(o] 0,
5% 3% .
0% ] 0%

weniger als 5 Stunden 5 Stunden - 10 Stunden mehr als 10 Stunden - mehr als 15 Stunden-  mehr als 20 Stunden
15 Stunden 20 Stunden

29% 28%

Zeit mit Kindern an Wochentagen B Zeit mit Kindern am Wochenende

Wieviel Zeit verbringen Sie mit den Kindern durchschnittlich am Wochenende (Samstag bis Sonntag)? n =146
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Aufteilung der
Verantwortlichkeiten
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Aufteilung der Verantwortlichkeiten — Selbstbetreuung

Die Selbstbetreuung der Kinder ibernimmt tberwiegend der
Partner/in.

Selbstbetreuung

» nur/tberwiegend ich
m zu gleichen Teilen

® nur/Uberwiegend Partner/in

Wie teilen Sie und ihr Partner/Partnerin sich die Verantwortlichkeiten auf? - Selbstbetreuung n =140
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Aufteilung der Verantwortlichkeiten — Selbstbetreuung
(TN mit berufstatigem Partner und Vollzeit)

Befragte mit Partner/in in Vollzeit GUbernenmen haufiger die
Selbstbetreuung.

90%
80% 79%
’ 73%
70%
60%
. Alle TN (n = 140)
>0% 44%
389
40% % — B TN mit berufstatigem
Partner/in (n = 128)
30% I— I
TN mit berufstatigem
20% 15% 15% — — Partner/in in VZ (n = 39)
o . | | |

nur/Uberwiegend ich zu gleichen Teilen nur/lberwiegend Partner/in

Wie teilen Sie und ihr Partner/Partnerin sich die Verantwortlichkeiten auf? - Selbstbetreuung
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Aufteilung der Verantwortlichkeiten — Familienorganisation

Die Familienorganisation tbernimmt Gberwiegend bzw.
ausschliel3lich der Partner/in.

Familienorganisation

90%
80% 79%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 17%
10% 4%

0%

nur/tberwiegend ich zu gleichen Teilen nur/tberwiegend Partner/in

Wie teilen Sie und ihr Partner/Partnerin sich die Verantwortlichkeiten auf? - Familienorganisation n=141
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Aufteilung der Verantwortlichkeiten — Haus- und Garten-
pflege

Haus- und Gartenpflege wird tberwiegend vom Befragten
wahrgenommen.

Haus- und Gartenpflege

70%
° 64%

60%
50%
40%
30% 25%

20%

11%
10%
1%
0%
nur/Uberwiegend ich zu gleichen Teilen nur/Uberwiegend Partner/in andere

Wie teilen Sie und ihr Partner/Partnerin sich die Verantwortlichkeiten auf? — Haus- und Gartenpflege n=141
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Aufteilung der Verantwortlichkeiten — Familienorganisation

& Haus- und Gartenpflege

Der Befragte Ubernimmt Uberwiegend die Haus- und Gartenpflege,
wahrend der Partner/in fir die Familienorganisation zustandig ist.

Familienorganisation & Haus- und Gartenpflege
90%
80%

79%

70% 64%

60%

50%

40%

30%

20%

10% 4%
0%

25%

17%
11%

nur/tberwiegend ich zu gleichen Teilen nur/tberwiegend Partner/in andere

Familienorganisation M Haus- und Gartenpflege

Wie teilen Sie und ihr Partner/Partnerin sich die Verantwortlichkeiten auf? — Familienorganisation & Haus- und Gartenpflege n=141
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Aufteilung der Verantwortlichkeiten — Kindererziehung

Die Kindererziehung wird bei der Mehrheit zu gleichen Teilen
durchgefuhrt.

70%

60% >9%
(o]

50%

40%

40%

30%

20%

10%

1%
0% s

nur/uberwiegend ich zu gleichen Teilen Uberwiegend Partner/in

Wie teilen Sie und ihr Partner/Partnerin sich die Verantwortlichkeiten auf? - Kindererziehung n=141
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Wirkung zwischen Beruf und Familie

73% der Befragten fihlen sich durch ihr Familienleben in ihrer
Arbeit befllgelt.

Familienleben beflugelt
( mich in meiner Arbeit (73%) R

[ Familie} + Arbeit }
R Arbeit bereichert J

mein Familienleben (46%)

Familienleben beeintrachtigt
( meine Arbeitstatigkeit (19%) R

[Familie - Arbeit }
R Arbeit beeintrachtigt __/

mein Privatleben (76%)

Folgende Wirkungen zwischen Beruf und Familie beobachte ich bei mir: n =146
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Zufriedenheit Lebensbalance (alle Befragten)

2/3 der Befragten sind mit ihrer Lebensbalance zufrieden.

70%

59%

60%

50%

40%

27%

30%

20%

10% 7% 7%

w | N

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden

Wie zufrieden sind Sie aktuell mit ihrer persénlichen Lebensbalance im Hinblick auf Beruf und Familie? n =146
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Zufriedenheit Lebensbalance (nach Position)

Uber die Halfte der Befragten der jeweiligen Filhrungsebene ist

mit ihrer Lebensbalance zufrieden bis sehr zufrieden.

80%

69%
70%

61%
60%

50%

41%

40% Oberste Leitungsebene

H Bereichsleitung
30%

19%

20% 15%

9%
10% 5% 4% 7 . 3%
0o |

sehr zufrieden zufrieden weniger zufrieden unzufrieden ‘

Zufriedenheit Lebensbalance ‘

Wie zufrieden sind Sie aktuell mit ihrer persénlichen Lebensbalance im Hinblick auf Beruf und Familie?

21% Abteilungsleitung

n =146
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Danke fur Ihre Aufmerksamkeit.




