Langst normal?
Zwei Perspektiven auf sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt in Deutschlanc

Ulrike Schmauch

Einleitung

In diesem Beitrag geht es um die Frage, ob und wie sexuelle und
Minderheiten ihre Interessen in der Gesellschaft sichtbar mac
setzen konnen. Zu diesen Minderheiten zihlen Lesben
Trans*-Personen und Intersexuelle; sie werden
einer aktuell gebriuchlichen Abkiirzung,
LSBT*I bezeichnet.

Das Vorbereitungsteam der Tagung ,Schwache Interessen? Ein Blic,
deutsche Wirklichkeit“ hatte beim Lesbe:

n- und Schwulenverband in D
land (LSVD) einen Beitrag zur ,,Frage nach der politischen Organisatio

keit und -stirke von schwulen, lesbischen und transgender Jugendlich,
(jungen) Erwachsenen“ (Toens 2017) angefragt. /

In Absprache mit dem Vorbereitungsteam wurde geklart, dass ich 5
treterin des Bundesvorstandes des LSVD einerseits den Verband
aus fachlicher Perspektive die Situatio
stellen wiirde. Wichtig war mir dabei,
che und junge Erwachsene zu beschri

geschlect
hen ung

, ande
n von LSBT*I in der Sozialen Arbeit

die anvisierte Gruppe nicht auf Juge
nken, sondern Menschen jeden Lebe

useinandersetzung mit Themen sexy
und geschlechtlicher Vielfalt ist fiir jede Lebensphase relevant, ob in der po

schen oder in der Sozialen Arbeit mit LSBT*I,
Somit wird im folgenden Text die Frage nach den Interessen von LSB

ektiven betrachtet und ihre spezifische Eig

tipfungen zwischen ihnen beleuchtet. Zuni
geht es um die Perspektive eines Interessenverbandes,

Perspektive von Menschen, die aufgrund unterschiedlich

einer sexuellen oder geschlechtlichen Minderheit angehéren, .‘
In der Kurzbeschreibung der geplanten und am 28.09.2017 in Darmstad
durchgefiihrten Tagung werden Adressat_innen Sozialer Arbeit bezeichnet als

»Personenkreise, deren Interessen in der politikwissenschaﬂlichen Interess

gruppenforschung herkommlicherweise den sog. schwachen, d. . ressource
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d politisch schwer organisierbaren Interessen zugerechnet w.erde.n «
\ 2017, S. 1). Im Weiteren wird dort Bezug genommen auf die Dis-
ber die Durchsetzungsmacht schwacher Interessen, iiber konkrete
nd Moglichkeiten politischer Einflussnahme (vgl. ebd.).

Moglichkeiten und Barrieren werden im Folgenden .beleuchtet.. Nach
afstellung des LSVD wende ich mich (2.) der Soz‘lalen. Arbeit und
gang mit LSBT*I-Themen und -Klient_innen zu. Dle? wird an. strgk—
Merkmalen und an konkreten Praxisbeispielen verdeutllcht.. Schliefilich
 der Begriff der schwachen bzw. starken Interessen aufgegriffen und es
im Bezug darauf die Moglichkeiten beider Seiten, d.es Verbandes "und
*I-Klient_innen, eigene Rechte zu verwirklichen, einander gegeniiber

r Lesben- und Schwulenverband in Deutschland (LSVD)

VD ist die bundesweit grofite Organisation von Lesben und Schwulen,
éﬁen, trans*- und intergeschlechtlichen Menschen. In der aktuellen Fas-
er éffentlichen Liste iiber dic Registrierung von Verbidnden und deren
‘ér innen (sog. ,,Lobbyliste“) heifit es iiber den Verband: ,,l?er IjSVD
kkrt—sich fiir gleiche Rechte fiir gleichgeschlechtliche Paare, fiir VleFfe.a:lt
espekt sowie Nichtdiskriminierung aufgrund der sexuellen Ifientltat.
e Aufgaben sind Beratung und Empowerment, auch dur.ch Somal.- und
arbeit. Der LSVD griindete 2007 die Hirschfeld-Eddy-Stiftung mit den
rpunktthemen internationale Arbeit, Stirkung der Mensc}.l.enrechte,
tiitzung von Menschenrechtsverteidiger_innen im globalen Siiden und
uropa.” (Deutscher Bundestag 2018, S. 448)

ichte
?f:rband wurde 1990 von ostdeutschen schwulen Biirgerrechtlern als
ulenverband (SVD) gegriindet. Um bundesweit aktiv werden zu kénnen,
te er sich auf seinem ersten Verbandstag in Magdeburg um in ,,Schwulen-
and in Deutschland®. Eine Initiative von Lesben rief 1998 dazu auf, den
in einen Lesben- und Schwulenverband umzuwandeln, und 1999 wurde
Héiterung zum , Lesben- und Schwulenverband in Deutschland® (LSVD)
ssen. Seither setzt sich der Verband auf vielfaltige Weise dafiir ein, die
:\inierung aufgrund der sexuellen Orientierung und der geschlechtlichen

t zu bekimpfen und die rechtliche und soziale Gleichstellung voranzu-
n(LSVDo.]. a).
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Politische Arbeit: Biirgerrechtspolitik, Solidarverband, Selbsthilfe

Die politische Arbeit des LSVD lsst sich laut Verbands-Homepage auf drei
Ebenen beschreiben: als Ort der Biirgerrechtspolitik, als Engagement fiir Ande-
re (Solidarverband) und als Forum der Selbsthilfe. Der Verband gilt fiir viele
Menschen als erste Anlaufadresse fiir Fragen, Probleme und Hilferufe in Zu-
sammenhang mit Homosexualitat und geschlechtlicher Identitat. Als Solidar-
verband bietet er Beratung und Unterstiitzung in Problemsituationen, mit de-
nen Menschen wegen ihrer Homosexualitit oder geschlechtlichen Identitét
konfrontiert werden (LSVD o.]. b).

Grundsétze

Seine Grundsitze erlautert der Verband im Programm folgendermafien: ,,Der
LSVD versteht sich als Biirgerrechtsverband. Die Menschenrechte und die
Grundrechte unserer Verfassung sind der Kompass, die Biirgerrechtspolitik ist
unsere Praxis, sie zu verwirklichen. Die Menschen- und Grundrechte materiali-
sieren sich in gleichen Rechten und in gleichen Zugangsmdglichkeiten, also in
tatsichlicher Gleichberechtigung, Wir wollen einen gesicherten Rahmen dafiir
schaffen, dass alle Menschen ihre personlichen Lebensentwiirfe selbstbestimmt
entwickeln kénnen - frei von rechtlichen und anderen Benachteiligungen, frei
von Anpassungsdruck an itberkommene Normen, frei von Anfeindungen und
Diskriminierungen“ (LSVD 2018a, S. 2). Wie diese Grundsitze umgesetzt wer-
den sollen, wird programmatisch an zehn Politikfeldern dargestellt, z. B. an der
Gleichstellung im Recht, am Engagement fiir Respekt in Bildung und Erzie-
hung, Wissenschaft und Kultur, an der Familien-, Generationen- und Gesund-
heitspolitik, am Einsatz gegen Hassgewalt und an der historischen Aufarbeitung
von Verfolgung, am Kampf fiir gleiche Rechte und Vielfalt in Europa und fir
die Menschenrechte weltweit (ebd.).

Organisation

Dem LSVD Bundesverband gehéren rund 4.500 Mitglieder (natiirliche Perso-

nen) und 100 Mitgliedsorganisationen (juristische Personen) an; er ist unter-
gliedert in 16 Landesverbdnde. Es gibt zwei Geschiftsstellen (in Kéln und. in
Berlin) und neun Mitarbeitende, die hier und in den Projekten des Verbandes
beschiftigt sind. Der ehrenamtliche Bundesvorstand besteht aus 13 Personen.
Auf internationaler Ebene arbeitet der Verband eng mit Schwesterverbanden
zusammen, so zum Beispiel mit dem ,,Network of European LGBTIQ* Families
Associations“ (NELFA) und der ,International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans
and Intersex Association (ILGA). Er ist als Nichtregierungsorganisation mit
offiziellem Beraterstatus bei den Vereinten Nationen anerkannt (LSVD 2018b).
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e
htige Ziele, fiir die der Verband in der Vergangenheit politisch gearbeitet
wurden erreicht, darunter ein bundesweites Antidiskriminierungsgesetz
i AGG), die Errichtung der Bundesstiftung Magnus Hirschfeld, das Denk-
fiir die im Nationalsozialismus verfolgten Homosexuellen und die Rehabi-
rung der nach Paragraph 175 StGB verurteilten Ménner. Hervorzuheben
| in diesem Zusammenhang die Einfithrung des rechtlichen Instituts der
jetragenen Lebenspartnerschaft, der rechtliche Kampf fiir die Gleichstellung
Lebenspartnerschaft mit der Ehe insbesondere durch zahlreiche Verfas-
zsbeschwerden und schliefflich die Ehe fiir alle.
Dariiber hinaus wird am weiteren Abbau rechtlicher Diskriminierung gear-
et, z. B. bezogen auf Regenbogenfamilien, die Reform des Transsexuellenge-
es und das Asylrecht. Zunehmend mehr Gewicht erhilt das Tatigkeitsfeld
Projektarbeit. In den von der Bundesregierung geférderten Projekten des
bandes geht es zum einen um Beratungskompetenz fiir soziale Fachkrifte in
Arbeit mit Regenbogenfamilien. Zum anderen um Empowerment, sei es als
kung der Selbstorganisation fiir intergeschlechtliche Menschen, fiir LSBT*I
Fluchterfahrung und fiir die bundesweite Vernetzung von Lesbengruppen,
es als Starkung fiir Aktivist_innen in der Auseinandersetzung mit dem
atspopulismus (LSVD 2018b).
Zu aktuellen politischen Ereignissen wie der Bundestagswahl 2017 und dem
rug der AfD in den Bundestag war und ist der Verband kontinuierlich aktiv,
ohl mit Stellungnahmen als auch mit Aktionen. Eine wichtige Rolle spielte
spielt seine Mitarbeit in Netzwerken wie zum Beispiel im ,,Forum Men-
mnrechte“ oder im ,,Biindnis Solidaritit mit den Sinti und Roma Europas®
ie auch im ,Deutschen Parititischen Wohlfahrtsverband“. Auf internatio-
r Ebene setzt sich der Verband fiir die Verteidigung der Menschenrechte
LSBT*I in anderen Lindern ein, so etwa in Tschetschenien, Agypten oder
afrika; dies geschieht durch die Unterstiitzung von Konferenzen, Netzwer-
und bedrohten Aktivist_innen in den jeweiligen Landern und durch die
iperation mit Projekten v.a. in Ost- und Siideuropa (ebd.).

tische Interessenvertretung

politischen Interessenvertretung bekennt sich der LSVD ausdriicklich.
10kratie bedeutet nach seinem Verstandnis, die Moglichkeiten demokrati-
r Partizipation zu nutzen und fiir die eigenen Ziele Mehrheiten zu organi-
:n. Dies gelte auch fiir sexuelle und geschlechtliche Minderheiten. ,, Wahr-
>mmen wird nur, wer seine Interessen wirksam vertritt, in den Medien,
:niiber Parlament, Regierungen und Beh6rden® (LSVD o. J. ¢). Daher ist es
« Verband wichtig, in den klassischen wie in den sog. Neuen Sozialen Medi-
tleichermaflen prisent zu sein und aktive Pressearbeit ebenso wie offent-
<eitswirksame Kampagnen zu betreiben. Er ist inzwischen in mehreren
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offentlich-rechtlichen Rundfunkriten vertreten und wird offiziell von Bundes-
tag, Bundesregierung und vom Bundesverfassungsgericht zu Anhérungen ein-
geladen, wenn die Belange von LSBT*I beriihrt sind.

Will man den LSVD in der Landschaft der Interessenverbande in Deutsch-
land einordnen, so zeigt sich, dass er sowohl soziale als auch ideelle und gesell-
schaftspolitische Zielsetzungen verfolgt und damit ebenso Ziige eines Wohl-
fahrtsverbandes wie auch einer Menschenrechtsorganisation tragt. Zwar ist der
Verband im Verhiltnis zu anderen Interessenverbinden in diesen Sektoren
relativ klein, weist aber im Blick auf seine Geschichte und die Verwirklichung
seiner Ziele eine Reihe wichtiger Erfolge auf, die sich positiv auf die Rechts-
und Lebenssituation vieler Menschen auswirken.

2 LSBT*I-Klient_innen in der Sozialen Arbeit

Wie ist die Situation von Menschen, die aufgrund unterschiedlicher Notlagen,
Probleme oder Benachteiligungen zeitweise oder dauerhaft Adressat_innen
Sozialer Arbeit sind und zugleich einer sexuellen oder geschlechtlichen Min-
derheit angehéren? Wie sieht der Alltag in sozialen Einrichtungen aus, wenn
man die Themen sexueller Vielfalt sowie sexualitits- und geschlechtsbezogener
Diskriminierung beleuchtet? Welche Angebote zu diesen Themen finden sich
in den Strukturen Sozialer Arbeit und welche fachlichen Kompetenzen auf
Seiten der sozialen Fachkrifte?

Die Situation wird in der einschligigen Literatur iiberwiegend kritisch beur-
teilt (vgl. Schenk 1996; Senatsverwaltung fiir Schule, Jugend und Sport 1999;
Calmbach/Rauchfleisch 1999; Rauchfleisch/Frossard/Waser/Wiesendanger/ Roth
2002; Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales 2009; Hartmann
2013). Wihrend es im gesamten, weitverzweigten Gebiet Sozialer Arbeit zu dieser
Thematik fiir viele Praxisfelder noch relativ wenig Forschung gibt, finden sich am
ehesten Untersuchungen im Bereich der Jugendhilfe und Befragungen von
LSBT*I-Jugendlichen (vgl. Koordinierungsstelle fiir gleichgeschlechtliche Le-
bensweisen der Landeshauptstadt Miinchen 2011; Krell/Oldemeier 2015; Hessi-
scher Jugendring 2017). Nachdenklich macht, dass sich soziale Fachkrifte selbst
oft als offen, vorurteilsfrei und unterstiitzend gegeniiber LSBT*I-Jugendlichen
einschdtzen (vgl. Koordinierungsstelle fiir gleichgeschlechtliche Lebensweisen der
Landeshauptstadt Miinchen 2011). Diese positive Selbsteinschitzung steht im
Kontrast zu Studienergebnissen, in denen lesbische, schwule und bisexuelle Ju-
gendliche angeben, kaum Unterstiitzung durch soziale Fachkrifte erfahren zu
haben (exemplarisch Watzlawick 2004; Mattfeldt/Thiede 2005; Simon 2008). In
der LSBT*Q-Jugendstudie des Hessischen Jugendrings wird die Hypothese aufge-
stellt, dass es an vielen Orten wie etwa in Jugendverbinden, Sportvereinen und
offenen Einrichtungen ,,an einem eingeiibten, alltiglichen und diskriminierungs-
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freien Umgang mit den Themen geschlechtlicher und sexueller Vielfalt feh]t
(Hessischer Jugendring 2017, S. 14).

Zu der Beurteilung durch andere Autor_innen kommen meine eigenen
Einblicke in die Praxis hinzu, die sich aus langjéhriger Erfahrung in Aus- und
Fortbildung in unterschiedlichen Feldern Sozialer Arbeit speisen. Davon aus-
gehend gelange ich zu einer Einschétzung, die - wohl wissend, dass sie nicht auf
wissenschaftlicher Erhebung, sondern auf verdichteter professioneller Erfah-
rung beruht - im Folgenden als Hypothese zur Diskussion gestellt wird, Es gibt
nach meiner Wahrnehmung eine Dreiteilung in der sozialen Praxis:

® eine kleine Anzahl von Einrichtungen mit aktiver Antidiskriminierung

® und eine dhnlich kleine Anzahl von Einrichtungen mit Formen direkten
Diskriminierung (Homo- und Transfeindlichkeit).

® Dazwischen liegt nach meiner Beobachtung ein breites Mittelfeld, in dem
sich die hiufigste Form des Umgangs mit nichtkonformen Liebes- und Le-
bensweisen in der Sozialen Arbeit, die passive (indirekte) Diskriminierung
findet.

Aktiv antidiskriminierende Praxis

In der erstgenannten kleinen Gruppe von Einrichtungen findet aktive Antidis-
kriminierung, statt. Thr Handeln zeigt, dass Impulse zur Akzeptanz sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt aufgegriffen wurden, um sie in Konzepte und
Alltagsstrukturen umzusetzen. Haltung und Vorgehen sind inklusiv; es geht
den jeweiligen Trigern bzw. Teams darum, sich bewusst fiir LSBT*I-Klient_in-
nen zu 6ffnen und sie in ihre berufliche Verantwortung einzuschlieflen,

Einige Beispiele: Ein Jugendamt organisiert Fortbildungen zur sexuellen
Orientierung und geschlechtlichen Identitit fiir Mitarbeiter_innen der Jugend-
hilfe. Ein Beratungsverband entwickelt einen Leitfaden fiir die psychosoziale
Beratung von inter* und trans* Personen und ihren Angehorigen. In einer
evangelischen Familienbildungsstitte wird ein Gesprichskreis fiir lesbische
Miitter, in einem offenen Treff der Altenhilfe ein Gesprichskreis fiir altere
frauenliebende Frauen angeboten. Eine Beratungsstelle macht eine Teamfort-
bildung zur Offnung seines Angebots fiir LSBT*I-Klient_innen und entwickelt
einen neuen Flyer mit explizit erweitertem Beratungsangebot. Eine Pflege- und
Adoptionsvermittlungsstelle entwickelt ein Konzept zur gezielten Anwerbung
gleichgeschlechtlicher Paare als Pflegeeltern. Eine Beratungsstelle fiihrt eine
Fortbildung fiir Hebammen zum Thema Intersexualitit durch.

Direkt diskriminierende Praxis

In Einrichtungen des zweiten, ebenfalls kleinen Bereichs, dem der direkten
Diskriminierung, werden Menschen mit nichtkonformem Geschlechtsrollen-
handeln und Varianten der Geschlechtsidentitit, mit homosexuellen Gefiihlen
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oder Lebensformen offen diskriminierend behandelt, sie werden zuriickgewie-
sen, herabgesetzt und ausgegrenzt. Dies kann Klient_innen ebenso treffen wie
soziale Fachkrifte selbst. Griinde dafiir sind nicht nur Mangel an Wissen und
Reflexion, sondern vor allem auch ideologisch-normative Uberzeugungen von
der Schadlichkeit der Homosexualitat und rigide Geschlechterbilder.

Dazu einige Beispiele: In einem Kindergarten wirken die Erzieher_innen
eindringlich auf einen Jungen ein, der sich nicht geschlechtsrollenkonform
verhalt - er solle doch ein richtiger Junge und nicht etwa am Ende schwul wer-
den. Ein Jugendamt zeigt bei der Stiefkindadoption lesbischer Paare ein Vorge-
hen, das von unangemessen langer Dauer, extrem kontrollierend und demiiti-
gend fiir diese Familien ist. Aus einer Einrichtung fiir wohnsitzlose Manner
wird ein Mann aufgrund seiner Homosexualitit in ein Hotel ausquartiert. Die
Leitung eines Kindergartens trennt sich von einem Erzieher, gegen den Eltern
mit einer Unterschriftenliste — Kritik: ,zu weiblicher Touch“ - vorgegangen
waren. Eine Kirchengemeinde stellt eine Gemeindepadagogin nicht ein, nach-
dem sie von ihrer lesbischen Partnerschaft erfahren hat. Der katholische Trager
eines Wohnheims kiindigt einem Mitarbeiter, nachdem es Nachforschungen
iiber sein Privatleben als schwuler Mann angestellt hat.

Passiv (indirekt) diskriminierende Praxis
Das breite Mittelfeld der passiven, indirekten Diskriminierung ist gepragt durch
eine stumme heteronormative Selbstverstindlichkeit, in der die Verschiedenheit
sexueller Orientierungen und geschlechtlicher Identititen einfach nicht mit be-
dacht wird. Homosexuelle Gefithle und Menschen werden ignoriert und die da-
mit verbundene Entwertung nicht wahrgenommen. Trans*- und intergeschlecht-
lichen Menschen werden nicht ,gesehen” und damit in ihrem Wunsch nach
einem selbstbestimmten Leben und in ihrer spezifischen Verletzlichkeit nicht
wahrgenommen. In diesen Einrichtungen ist bisher ,nicht angekommen®, dass es
fiir soziale Fachkrifte als Einzelne und als Teams notwendig ist, sich selbstreflek-
tiert und professionell mit dem Thema sexueller Vielfalt auseinanderzusetzen.

Dazu gehoren zum Beispiel Kitas, in denen es ausschliellich Biicher gibt, die
stereotype Geschlechterbilder und heterosexuelle Liebes- und Lebensformen
zeigen, weiterhin Familienbildungsstitten und Beratungsstellen, die ihre Ange-
bote wie selbstverstindlich nur an heterosexuell lebende Menschen richten.
Auch sind Anti-Mobbingkonzepte gemeint, in denen Homosexualitits- und
Trans*feindlichkeit nicht vorkommen und eine Sexualerziechung, in der Lust,
Liebe und Familie ausschlieflich auf heterosexuelle Konstellationen bezogen
sind. Gemeint sind auch Jugendzentren, in denen nicht interveniert wird, wenn
»schwul® oder ,lesbisch“ als Schimpfworte gebraucht werden.

Es leuchtet ein, dass sich die Erfahrungen von LSBT*I-Adressat_innen in den
drei von mir skizzierten Bereichen Sozialer Arbeit entsprechend unterscheiden:
In Einrichtungen mit aktiver Antidiskriminierung erleben die Menschen eine
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respektvolle und empathische Aufmerksamkeit fiir ihre spezifische Situation als
LSBT*T und das Angebot konkreter Unterstiitzung. In offen diskriminierenden
Strukturen sind sie ungeschiitzt gegen Ablehnung und Gewalt, sei es durch Fach-
krifte, sei es durch andere Klient_innen wie etwa Mitbewohner_innen in statio-
ndren Einrichtungen. Zu ihrem Selbstschutz sind sie auf Strategien des Vermei-
dens und Versteckens angewiesen. Im breiten Mittelfeld der passiven Diskrimi-
nierung erleben LSBT*I-Klient_innen, dass sie in einer wesentlichen Dimension
ihrer Person und Lebensgeschichte ignoriert und allein gelassen werden.

Fallbeispiele

Im Folgenden mochte ich an Praxisbeispielen zeigen, wie Aspekte des Themas
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt im Alltag Sozialer Arbeit vorkommen
konnen. Die Beispiele stammen zum Teil aus Fortbildungen, zum Teil aus der
Supervision, die ich mit Sozialarbeiter_innen im Anerkennungsjahr begleitend
zu ihrem Berufspraktikum am Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit an
der Frankfurt University of Applied Sciences durchfiihre.

® Jugendzentrum: Aktan, ein 17-jahriger Jugendlicher, erzihlt dem Sozialar-
beiter, dass er vor den Sommerferien auch seiner Mutter gesagt habe, dass er
schwul sei. Daraufhin sei seine Oma aus der Tiirkei angereist gekommen
und habe ihm eine Standpauke gehalten: so was gebe es in ihrer Familie
nicht. Er liebe seine Familie. Was er nun machen solle?

® Jugendwohngruppe: Naima, 16 Jahre, sagt zur Betreuerin: ,Ich habe mich in
ein Midchen verliebt. Jetzt bin ich ganz durcheinander. Was heif3t das denn
jetzt? Das darf doch nicht wahr sein, dass ich lesbisch bin®.

o Wohnheim fiir Menschen mit Behinderungen: Herr A., in Bewohner, Mitte
Dreiflig, erzahlt der Betreuerin, seine Mutter habe ihm ,,den Krieg erklirt*,
als er ihr gesagt habe, dass er Manner liebe. Aus Sicht der Betreuerin kénne
man sich da nicht einmischen; das sei halt die Privatmeinung der Mutter,
damit miisse Herr A. klarkommen.

® Wohnheim fiir ehemals drogenabhingige Frauen: Im Gemeinschaftsraum
sitzt die Sozialarbeiterin mit zwei Bewohnerinnen, Frau B. und Frau C., und
sieht mit ihnen zusammen einen Film mit Marlene Dietrich an. Sie weif},
dass Frau B. Beziehungen zu Ménnern und Frau C. Beziehungen zu Frauen
hat. Als im Film Marlene Dietrich eine Frau kiisst, sagt Frau B.: ,liii, wie ek-

terin weifd nicht, wie sie reagieren soll.

® Erziehungsberatung: Ein Vater, Herr D., kommt aufgewiihlt in die Beratung
und berichtet, wie geschockt er sei, weil er auf dem PC seines jugendlichen
Sohnes schwule Pornos entdeckt habe. Er habe den Sohn zur Rede gestellt,
ihm den Marsch geblasen und den PC entfernt. Aber wie das zu erkliren
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sei? Er sei fix und fertig. Sie seien eine vollig normale, gliickliche Familie,
und nun das.

® Schulsozialarbeit: Nadine E., 18 Jahre, Berufsschiilerin, Ausbildung zur
Lageristin, spricht mit der Schulsozialarbeiterin. Sie ist seit einem halben
Jahr gliicklich verliebt in Vera, ihre Mitschiilerin. Sie hat es ihrer Mutter er-
zdhlt, die daraufhin zuerst weinte, dann ablehnend und mit Vorwiirfen rea-
giert hat. So sei es bis heute. Es sei unertriglich, weiter zuhause bei ihr zu le-
ben, die Mutter habe sich véllig verindert.

e Beratung: Herr F.,, ein Mann Ende Fiinfzig, sucht Beratung, weil sich sein
noch verheirateter Partner nun seiner Frau und den Kindern offenbaren
will. Herr F. will besprechen, wie er seinen Partner in dessen Coming-Out
in der Familie unterstiitzen kann.

® Beratung in der Altenarbeit: Frau G., als Mann geboren, hat sich ,,schon
immer“ weiblich gefiihlt und lebt schon seit langer Zeit als Frau. Nun, mit
zunehmendem Alter (sie ist 73 Jahre alt) und dem schlechter werdenden
Gesundheitszustand, hat sie grofle Angste davor, als die, die sie ist, in ein
»normales Altersheim mit der normalen Pflege und allem* zu kommen.

® Kindergarten: Herr und Frau H. kommen zum Elterngesprich, weil sie iiber
die fehlende Jungenhaftigkeit ihres vierjahrigen Sohnes besorgt sind. Sie er-
zdhlen, dass der Junge am liebsten mit Madchen spiele, gern Kleider anziehe
und in Rollenspielen weibliche Rollen iibernehme. Ob er das im Kindergar-
ten auch mache? Oder ob er dieses Madchenhafte iiberhaupt aus dem Kin-
dergarten habe?

® Behindertenhilfe: ein Frauenpaar, Frau J., Ende 60 und Frau K., Anfang 70,
duflert seit Jahren immer wieder den Wunsch, in der Einrichtung zusam-
men zu wohnen. Dies wird von den Fachkriften verweigert, mit Hinweis
darauf, dass die Angehérigen der Frauen, die auch deren gesetzliche Betreu-
er sind, dies nicht wiinschten. Im Verlauf einer Fortbildung wird den Fach-
kraften klar, dass von Seiten der Angehdorigen hier eine widerrechtliche Be-
vormundung vorliegt und dass es Aufgabe der Betreuer_innen ist, die
Frauen in ihren Rechten auf Selbstbestimmung zu unterstiitzen.

In den Praxisbeispielen wird deutlich, dass Fragen der sexuellen Orientierung
und geschlechtlicher Identitit in jeder Lebensphase, vom Kindes- bis zum Ren-
tenalter auftauchen. Sie zeigen sich in jeder Art sozialer Einrichtung, vom Kin-
dergarten bis zum Altenheim. Soziale Fachkrifte werden mit schmerzhaften
Konflikten von Klient_innen konfrontiert, in denen das Spannungsfeld zwischen
individuellen Identitits- und Liebeswiinschen und rigiden gesellschaftlichen
Normen erkennbar wird. Auf Seiten der Fachkrifte gibt es Gefiihle der Verunsi-
cherung oder der Ratlosigkeit, aber auch verurteilende Reaktionen und abwer-
tendes Handeln. Hinter diesen Reaktionen stecken oft wenig bewusste Normali-
titsvorstellungen und stereotype Haltungen gegeniiber Geschlechterrollen und
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Homosexualitdt. Zur Auseinandersetzung mit diesen Aspekten und zur Weiter-
entwicklung der professionellen Handlungsfahigkeit von sozialen Fachkriften in
diesem Themenfeld habe ich das Konzept der Regenbogenkompetenz entwickelt.
Da die Darstellung des Konzepts den Rahmen sprengen wiirde, sei hier Verof-
fentlichungen dazu verwiesen (Schmauch 2003, 2014, 2015, 2018).

3 LSBT*l-Interessen - ein Vergleich

Im Folgenden gehe ich auf die Moglichkeit von LSBT*I ein, ihre Interessen zu
vertreten und beziehe mich dabei auf die Leitfragen, die das Vorbereitungsteam
den Workshops auf der Tagung vorgab, um eine Vergleichbarkeit herzustellen.
So ergibt sich eine Gegeniiberstellung der Moglichkeiten beider Seiten - des
Verbandes (LSVD) und der LSBT*I als Klient_innen Sozialer Arbeit -, ihre
Bediirfnisse zu duflern und sich fiir ihre Belange einzusetzen.

,in welcher Hinsicht haben wir es hier mit schwachen bzw.

starken Interessen zu tun?“

Beim LSVD! haben wir es mit einer relativ starken Interessenvertretung zu tun.
Als Elemente von ,Stirke“ kénnen die bundesweite Organisationsform als
Verband, eine erfolgreiche Lobbyarbeit und starke Biindnisse gelten. Neben
materiellen Ressourcen wie Geschiftsstellen und Projektmitteln sind als perso-
nelle Ressourcen sowohl die Mitarbeitenden als auch die in Vorstinden ehren-
amtlich Titigen anzusehen, dariiber hinaus die Verbandsmitglieder, die einen
Pool an beruflicher, politischer und lebensweltspezifischer Expertise bilden.
Relativ ist die Stirke der Interessenvertretung des LSVD hier im Vergleich zur
schwachen Position von LSBT*I-Adressat_innen Sozialer Arbeit. Im Vergleich
wiederum zu einem Wohlfahrtsverband wie der Arbeiterwohlfahrt mit 450.000
Mitgliedern oder einem Jugendverband wie der katholischen Landjugend mit
70.000 Mitgliedern ist der LSVD mit 4.500 Mitgliedern ein kleiner Verband -
was seinen Stellenwert als Organisation einer Minderheit widerspiegelt.

Blickt man auf die Subgruppen der LSBT*], fiir deren Interessen der Ver-
band eintritt, so zeigt sich, bezogen auf starke bzw. schwache Interessen, eine
Binnendifferenzierung. Das § steht fiir die Schwulen, die aus historischen
Griinden eine besonders organisations- und durchsetzungsstarke innerver-
bandliche Gruppe sind, was sich auch prozentual (mit 60 Prozent der Mitglie-
der) niederschligt. Die erst ein Jahrzehnt spiter in den Verband hinzugekom-
menen Lesben ~ das L - bilden die zweitgrofite Subgruppe, gefolgt von BTI, den
Bisexuellen, Trans*- und Intersexuellen. Mit seiner Projektarbeit wirkt der

1 Fiir wertvolle Hinweise zur Analyse des LSVD danke ich Gabriela Linsmann.
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Verband gezielt auf die Stirkung der Trans*- und Intersexuellen, also der ge-
schlechtlichen Minderheiten hin, ebenso auf die verstirkte Sichtbarkeit der
Lesben in der Gesellschaft wie im Verband.

Bei Klient_innen Sozialer Arbeit ist demgegeniiber von einer schwachen In-
teressenvertretung auszugehen. Sie begegnen den sozialen Fachkriften zunichst
einfach als Menschen in prekiren Lebenslagen, in Situationen akuter Not oder
chronischer Belastung. Haufig sind sie in mehrfacher Hinsicht benachteiligt.
Dass sie auflerdem lesbisch oder schwul, bi-, trans*- oder intersexuell sind,
spielt als Thema in ihrer Suche nach Hilfe manchmal eine Rolle, sehr oft aber
gar nicht - sei es, weil andere Anliegen dringender, existentieller erscheinen, sei
es, weil die Klient_innen sich fiirchten oder schimen, sich mit ihrer , Abwei-
chung® zu zeigen. Nimmt man sie als ,Gruppe“ in den Blick, so erklirt sich die
»Schwiche® ihrer Interessen also zunichst aus ihrer belasteten Lebenssituation,
dann aus ihrer Vereinzelung und dem fast vollstindigen Mangel an Vernet-
zung. Dies ist jedoch nicht nur ,Schicksal®, sondern auch die Auswirkung
struktureller Diskriminierung und Ignoranz auf Seiten sozialer Institutionen
und Folge mangelnden Bewusstseins und Handelns sozialer Fachkrifte.

~Warum bleiben/werden hier manche Interessentrager_innen
schwach/stark?“

Der LSVD ist als Triger der Interessen von LSBT*I aus mehreren Griinden
stark geworden. Ein Grund liegt in der Kontinuitit der politischen Arbeit seit
tiber 28 Jahren, in der Struktur und Vernetzung des Verbandes ausgebaut wur-
den, ein Prozess, der auch mit personeller Kontinuitit, also der fortwihrenden
Mitarbeit zentraler, zum Teil prominenter Verbandsmitglieder verbunden ist.
Hinzu kommt, dass der Verband seine Zielgruppe(n) im Lauf der Zeit ausge-
weitet und sich damit zum Sprecher einer gréfier gewordenen Gruppe entwi-
ckelt hat: er wurde vom Schwulenverband in Ostdeutschland zum ,,Lesben-
und Schwulenverband in Deutschland und tritt heute programmatisch fiir die
Rechte von Lesben, Schulen, Bisexuellen, von trans*- und intersexuellen Men-
schen ein.

Offentlich bekannt wurde der Verband besonders dadurch, dass er sich fiir
rechtliche Ziele - fiir gleiche Rechte - einsetzte und wichtige Verbesserungen
beim Abbau rechtlicher Diskriminierung erreichte. Dies gelang ihm nicht nur
durch seine aktive Offentlichkeitsarbeit, sondern auch durch die Unterstiitzung,
die er in einigen politischen Parteien und in manchen (Landes- und Bundes-)
Regierungen organisieren konnte. Ebenso wirksam war und ist seine Netzwerk-
und Biindnispolitik, sowohl auf regionaler und bundesweiter Ebene als auch im
internationalen Kontext, wo der Verband mit Kooperationspartnern im LSBT*I-
Bereich und mit anderen Menschenrechtsorganisationen zusammenarbeitet.
Schliefllich hat in Teilen der Gesellschaft eine allmahlich wachsende Zustimmung
zur Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt dazu beigetragen, dass der
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Verband in seiner Politik zunehmend erfolgreich wurde - so wie umgekehrt der
LSVD seinerseits zu dieser wachsenden gesellschaftlichen Akzeptanz beitrug.
Nicht zuletzt resultiert die Stirke des Verbandes daraus, dass Diskriminierungser-
fahrung in politischen Kampf gewendet wurde; der aus dieser Erfahrung entste-
hende Zorn wurde positiv kanalisiert und konnte eine grofle Kraft entfalten.
Auflerdem trug, wie in allen Emanzipationsbewegungen, das Erleben der Solida-
ritat und der Uberwindung der Isolation zur Stirke bei.

In ihrer Vereinzelung sind LSBT*I-Klient_innen Sozialer Arbeit in einer Po-
sition schwacher Interessentrdger_innen. Sie bilden keine homogene oder gar
vernetzte Gruppe, finden sich vielmehr verstreut in den unterschiedlichsten
Bereichen und sozialen Institutionen. Als Einzelne bleiben sie grofienteils ver-
borgen, sei es aus Vorsicht ungeoutet, sei es ignoriert durch soziale Fachkrifte;
damit bleiben sie schwach. Insgesamt ist ihre Situation durch den Grad ihrer
Abhéngigkeit von der jeweiligen Institution und von den dort titigen Fachkrif-
ten bestimmt. Vergleicht man Praxisfelder im Blick auf die Frage, wie akzeptiert
LSBT*I als Klient_innen dort jeweils mit ihrer sexuellen Orientierung bzw.
geschlechtlichen Identitit sind, so zeigt sich als Tendenz, dass es seit den 1990er
lahren eine partielle Offnung der Einrichtungen fiir sie und ihre Interessen eher
in den Feldern der Jugendarbeit, der Familienberatung und des Gesundheitsbe-
reichs gibt. Hier haben Fortbildung und konzeptionelle Weiterentwicklung zu
zewissen Verbesserungen und damit vermutlich zur Unterstiitzung von
LSBT*I-Adressat_innen gefiihrt. Andere Praxisfelder Sozialer Arbeit - z.B.
Wohnungslosigkeit, Haft, Armut, Alter, Gewalt, Behinderung - enthalten mehr
Risiken fiir diese Menschen, weil das Thema sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt hier bisher kaum als vordringlich fiir Fortbildung und Weiterentwick-
ung gehalten wurde und die Menschen als Angehorige sexueller bzw. ge-
schlechtlicher Minderheiten damit nicht in ihrer erh6hten Vulnerabilitit wahr-
zenommen werden. Das Risiko einer ,bleibenden Schwiche® der Interessen
stellt sich in besonderer Weise auch fiir Menschen in stationdren Einrichtun-
zen, also fiir LSBT*1, die in Heimen der Jugend- und Behindertenhilfe oder der
Altenpflege leben und es im Kontext der dortigen Nihe und Betreuung oftmals
<aum wagen, ihre ,,nicht normalen® Liebeswiinsche, Biografien und Identititen
ru zeigen.

,Welche einerseits Organisations- und Konfliktfahigkeiten,

andererseits -realitdten werden hier gesehen?“

3etrachtet man die Frage der Konfliktfahigkeit, so wird deutlich, dass der Ver-
sand gezielt gegen kirchliche, behérdliche, rechtliche, digitale u. a. Formen der
Diskriminierung, der Homo- und Transphobie vorgeht und damit den Konflikt
iktiv sucht. Dabei beruft er sich auf die Grund- und Menschenrechte, die
leichberechtigung und den Minderheitenschutz, die Verteidigung der Demo-
cratie und auf den Zusammenhalt der Gesellschaft insgesamt. Durch Kampag-

203


fb4_service-1
Notiz
None festgelegt von fb4_service-1

fb4_service-1
Notiz
MigrationNone festgelegt von fb4_service-1

fb4_service-1
Notiz
Unmarked festgelegt von fb4_service-1

fb4_service-1
Notiz
None festgelegt von fb4_service-1

fb4_service-1
Notiz
MigrationNone festgelegt von fb4_service-1

fb4_service-1
Notiz
Unmarked festgelegt von fb4_service-1

fb4_service-1
Notiz
None festgelegt von fb4_service-1

fb4_service-1
Notiz
MigrationNone festgelegt von fb4_service-1

fb4_service-1
Notiz
Unmarked festgelegt von fb4_service-1

fb4_service-1
Notiz
None festgelegt von fb4_service-1

fb4_service-1
Notiz
MigrationNone festgelegt von fb4_service-1

fb4_service-1
Notiz
Unmarked festgelegt von fb4_service-1

fb4_service-1
Notiz
None festgelegt von fb4_service-1

fb4_service-1
Notiz
MigrationNone festgelegt von fb4_service-1

fb4_service-1
Notiz
Unmarked festgelegt von fb4_service-1


nen und andere Formen der Offentlichkeitsarbeit, zivilgesellschaftliche Biind-
nisse und Kooperation mit Parteien gelingt es ihm immer wieder, wenn auch
oft erst nach jahrelangem Einsatz, produktive Konfliktlosungen zu erreichen -
anders gesagt: Diskriminierung zu verringern - und somit die Realitit partiell
weiter im Sinne seiner Interessen zu beeinflussen. Dass der Verband trotz sei-
ner begrenzten Grofe iiber einen dazu notwendigen Organisationsgrad verfiigt,
wurde oben dargestellt.

LSBT*I-Klient_innen Sozialer Arbeit kénnen es sich hingegen viel weniger
»leisten, sich mit ihrem Gegeniiber, der sozialen Einrichtung bzw. den sie
betreuenden Fachkriften auf einen Konflikt um ihre geschlechtliche Identitt
oder ihre Liebes- und Lebensweise einzulassen. Auch wenn sie insgesamt als
Person unterstiitzend behandelt werden, so erleben sie doch sehr oft, dass sie als
sexuelles und geschlechtliches Wesen mit nichtkonformen Gefiihlen und Wiin-
schen nicht wahrgenommen und unterstiitzt werden. In einer solchen Situation
als verstreute Einzelne kann von einer mdglichen Organisationsfihigkeit zu-
ndchst nicht gesprochen werden.

Allerdings verbessert sich derzeit die Situation fiir manche Adressat_innen,
weil sich einige Bereiche Sozialer Arbeit durch den Einfluss von Projekten der
LSBT*I-Bewegung veriindert haben und weiter verindern - wie zum Beispiel
durch Angebote der Aidshilfe, der Lesben- und Schwulenberatung, der queeren
Jugendzentren, der Trans*- und Inter-Selbsthilfeorganisationen, der Projekte
von und mit Regenbogenfamilien, der Rainbow-Refugee-Bewegung. Die Aus-
strahlung dieser Projekte auf die ,,regulire“ Soziale Arbeit verdankt sich ihrem
gleichstellungspolitischen Impetus, ihren innovativen und kreativen Impulsen
und der aktiven Bemithung um wechselseitige Kooperation. Hinzu kommt,
dass Themen wie Diversity-Sensibilitit, Sexualpadagogik der Vielfalt und Re-
genbogenkompetenz in den letzten zwanzig Jahren in kleinen Schritten Eingang
in Aus- und Fortbildung sozialer Fachkrifte finden. Damit steigt die Chance fiir
LSBT*], in der Sozialen Arbeit als Klient_innen eher wahrgenommen und un-
terstiitzt zu werden. Es verdeutlicht erneut, wie sehr sie als Vereinzelte auf die
reflektierte Aufmerksamkeit der sozialen Fachkrifte angewiesen sind, aber
auch, wie wirksam die Fachkrifte als anwaltliche Unterstiitzer_innen fiir sie
titig sein konnen, wenn dies zumindest ansatzweise strukturell ermoglicht
wird. Dass der schwerfillige Tanker ,Soziale Arbeit“ sich tiberhaupt langsam in
Richtung ,Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt“ bewegt, ist im
Wesentlichen dem frischen Wind und dem Druck der zivilgesellschaftlichen
LSBT*I-Initiativen und Verbinde zu verdanken.

~Welche Rolie spielen verschiedene (alte und neue) Instrumente und
Strategien in Prozessen der Interessenvermittiung?“

Zur Vertretung der Interessen von LSBT*I ist fiir den Verband die Offentlich-
keitsarbeit zentral, die in den bereits beschriebenen unterschiedlichen Formen
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attfindet und mit Mitgliederwerbung verkniipft wird. Die umfangreiche Ver-
andswebsite wird laufend aktualisiert, erweitert und verlinkt, Uber sie wird
uch Beratung zu LSBT*I-spezifischen Problemstellungen angeboten und in
ohem Mafd genutzt. Die aktive Netzwerkarbeit als Faktor der Interessenver-
iittlung wurde bereits genannt, auch die Strategie, Gesetzesinitiativen auf den
/eg zu bringen, was ebenso bewusstseinsbildend wie realititsverandernd wirkt.
tir den LSVD als Interessenverband ist es eine relativ neue Entwicklung, ver-
iehrt in die Projektarbeit einzusteigen. Dabei sind die Themen zum Teil Aus-
ruck einer verstiarkten Tendenz, das eigene Diskriminierungsthema in einen
eiteren politischen Kontext zu stellen und sich in der Gesellschaft als Biirger-
:chtsverband aktiv gegen Menschenfeindlichkeit und Rechtspopulismus und
ir Demokratieférderung allgemein einzusetzen.
Lesbische, bisexuelle und schwule, trans*- und intersexuelle Klient_innen So-
aler Arbeit verfiigen als vereinzelte Individuen nicht iiber Instrumente oder
:zielte Strategien zur Vermittlung ihrer Interessen. Hier kann man allenfalls von
dividuellen Bewiltigungsstrategien sprechen. Es gibt aber Tendenzen, die ihnen
s Individuen Riickenwind fiir die Anerkennung und Verwirklichung ihrer Be-
irfnisse geben. In der Sozialen Arbeit bzw. in Uberschneidung mit ihr gibt es in
:uerer Zeit Initiativen, in denen LSBT*], die Klient_innen Sozialer Arbeit sein
ler werden konnten, ihre Interessen auf selbstbewusste Weise selbst vertreten.
e prdsentieren sich der ,klassischen Sozialen Arbeit als eigenstindige Organi-
tion und ebenbiirtige Partner. So haben sich zum Beispiel im Dachverband
esben und Alter” e.V. und bei ,BISS Bundesinteressenvertretung schwuler
nioren” e.V. Menschen organisiert, die fiir ihre Interessen als alternde und
ukiinftig) pflegebediirftige Lesben bzw. Schwule eintreten. Im Jugendbereich
urden Vereine gegriindet, die sich fiir junge Menschen jeglicher sexueller Ori-
itierungen und Geschlechteridentititen einsetzen und Unterstiitzung und Bera-
ng von homosexuellen, bisexuellen und transgender Jugendlichen und jungen
‘wachsenen anbieten. Dazu gehdren zum Beispiel das bundesweite ,,Jugend-
tzwerk Lambda®, ,,Our Generation® e.V. sowie ,,Vielbunt/queere Community
armstadt” e.V. Sie verstehen sich als eine selbstbestimmte Gemeinschatft, die aus
r Kritik an diskriminierenden Strukturen der Jugendhilfe und dem dortigen
angel an unterstiitzenden Angeboten entstanden ist. Auch sie sehen sich nicht
s Klient_innen Sozialer Arbeit im herkémmlichen Sinne, sondern als Teil der
‘BT*I-Community, der selbstbewusst Raume einfordern, Férderantrige einrei-
en und Fachkrifte einstellen kann und Trager und Nutzer neuartiger Einrich-
ngen und Angebote ist. Thre Konzepte basieren auf den Prinzipien der Selbst-
rtretung und der Partizipation.
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»Gibt es veranderte politische Strukturen bzw. Erwartungen der Politik als
Adressatin der Interessenvertretung, und wie werden diese an Akteurinnen
und Akteure der Soziale Arbeit kommuniziert?“

Die hier angesprochenen politischen Veridnderungen begegnen dem LSVD in
positiver wie negativer Weise - in manchen Bereichen mit allmahlich wachsen-
der Anerkennung, in anderen Bereichen mit zunehmenden homophoben An-
griffen. Auf der positiven Seite ist festzustellen, dass der Verband auf Bundes-
ebene vermehrt um Stellungnahmen gebeten und zu Kooperationen angefragt
wurde. Zwar war er in der Vergangenheit schon hiufig an Gesetzgebungsver-
fahren beteiligt gewesen, aber in den letzten Jahren kamen weitere Anfragen
aus dem Bundesfamilien-, dem Bundesjustiz- und dem Bundesentwicklungshil-
feministerium sowie dem Auswirtigen Amt, von Seiten des Bundesverfas-
sungsgerichts und der Antidiskriminierungsstelle des Bundes hinzu (LSVD
2018b). Darin kommt ~ zumindest in einigen Bereichen ,der Politik“ - die
gewachsene Bereitschaft zum Ausdruck, den Verband wegen seiner Expertise
im LSBT*I-Bereich und seiner entschiedenen menschenrechtlichen Positionie-
rung anzuerkennen und von ihm ausgewiesene Beitrige zu relevanten politi-
schen Fragen zu erwarten. Es wird wahrgenommen, dass manche Politikberei-
che nicht ohne die Zivilgesellschaft, sondern nur gemeinsam mit ihr
weiterentwickelt werden kénnen.

Diese Veranderung wird vom Verband als Vertreter von LSBT*I-Interessen
nicht direkt ,an Akteur_innen der Sozialen Arbeit kommuniziert®; jedoch ha-
ben die Aspekte gewachsener Anerkennung und gestiegener Erwartungen indi-
rekte Auswirkungen auf Teilbereiche Sozialer Arbeit. Das zeigt sich etwa an
dem vom Bundesfamilienministerium geférderten Projekt ,Beratungskompe-
tenz zu Regenbogenfamilien - Erfordernisse und Potenziale professioneller
Begleitung“. Dessen Leiterinnen boten im Projektkontext bundesweit Fortbil-
dungen zum Thema an, nach denen sich eine enorme Nachfrage entwickelte.
Im dreijahrigen Projektverlauf wurden rund 60 Veranstaltungen mit Bera-
ter_innen verschiedenster Trager und Verbande durchgefiihrt (vgl. LSVD o. J.
d). So wurden die Professionellen als Akteur_innen erreicht und dazu ermutigt,
mit ratsuchenden Regenbogenfamilien so zu arbeiten, dass diese sich in ihren
Bediirfnissen besser verstanden und respektiert fithlen konnen. Zu aktuellen
Verdnderungen politischer Strukturen gehoren andererseits auch rechtspopu-
listische bis rechtsextreme Phinomene (von wachsender Hasskriminalitat im
Netz bis zur AfD), die nicht nur Frauen- und Fremdenfeindlichkeit, sondern
auch offene Homo- und Transphobie einschlieflen. Darauf geht der Verband
mit seinem erneuerten Programm, seinen politischen Aktivititen und in eini-
gen seiner Projekte gezielt ein.

Im Blick auf LSBT*I als Klient_innen Sozialer Arbeit ist wieder zu differen-
zieren: auf der einen Seite miissen diejenigen bedacht werden, die sich, wie
beschrieben, als verstreute, oft ungeoutete Einzelne in den genannten risikobe-
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aafteten Bereichen Sozialer Arbeit, zum Teil in stationiren Einrichtungen und
n sehr abhingiger Situation, befinden. Da es ihnen in ihrer Lage kaum gelingt,
are spezifischen Identitits- und Beziehungswiinsche einzubringen und zu
erwirklichen, konnen sie - zumindest im wortlichen Sinne - auch kaum als
ikteur_innen im eigenen Interesse gelten. Ohne Ermutigung durch Fachkrifte
nd Offnung der Institutionen wird sich das auch nicht dndern.

TIhnen stehen auf der anderen Seite Klient_innen gegeniiber, deren Chancen
u sexueller und geschlechtlicher Selbstbestimmung sich in der Sozialen Arbeit
ingsam verbessern. Grund dafiir ist, dass seit einigen Jahren auf regionaler und
ommunaler Ebene neue politische Akzente fiir die Interessen von LSBT*I
esetzt wurden. Diese Verdnderung sei hier beispielhaft an den sog. ,,Aktions-
linen fiir Akzeptanz und Vielfalt” verdeutlicht, die seit 2012 in 13 verschiede-
en Bundeslandern beschlossen wurden und sich in der Umsetzung befinden
vgl. Change Centre Foundation 2015). Ubergeordnete Ziele der Aktionspline
ind der Einsatz gegen Homo- und Transphobie, die verbesserte Gleichstellung
on LSBT*I und die Anerkennung vielfiltiger sexueller Lebensweisen und ge-
chlechtlicher Identitaten. Die Aktionspline wurden von den jeweiligen Lan-
esregierungen zum Teil in partizipativen Prozessen mit der jeweiligen regio-
alen LSBT*I-Community, mit Selbsthilfegruppen und Initiativen erarbeitet.
)iese Kooperationsprozesse stellen eine hohe Herausforderung fiir beide Seiten
ar, wie ich es beim Hessischen Aktionsplan fiir Akzeptanz und Vielfalt, an
essen Entwicklung ich mit beteiligt war, selbst erfahren habe. Uberblickt man
ie Handlungsfelder, auf die sich die Ziele und Vorhaben der Aktionspline
eziehen, so zeigen sich Uberschneidungen mit einigen Praxisfeldern Sozialer
xbeit - etwa bei geplanten Mafinahmen in den Bereichen Kinder, Jugend und
amilie, Bildung, Gesundheit, Pflege und Alter, Menschen mit Behinderungen,
rewalt, Kultur und Freizeit. Die jahrlichen Berichte iiber die umgesetzten
fafinahmen lassen erkennen, dass Projekte von verschiedenen freien Trigern,
ber vor allem von Initiativen aus der LSBT*I-Community gefordert wurden.
1sofern unterstiitzen die Aktionspline bereits gut organisierte Initiativen da-
n, sich als Akteur_innen fiir ihre Interessen zu stirken und ihre Situation
ktiv zu verbessern.

chluss

unichst schien es fast, als ob LSBT*I-Klient_innen und der LSVD jeweils auf
inem ,anderen Stern“ oder in einem ,anderen Jahrhundert“ lebten. Moglich-
eiten politischer Interessenvertretung und Einflussnahme waren ausschlie3-
ch beim Verband zu erkennen, wihrend die Klient_innen bei der Verwirkli-
aung ihrer Interessen von uniiberwindlichen Barrieren umstellt waren. Dem
rauenpaar in der Einrichtung der Behindertenhilfe, Frau J. und Frau K. (vgl.
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Gliederungspunkt 2), das immer wieder den Wunsch nach einer gemeinsamen
Wohnung dufierte, wurde dies jahrelang widerrechtlich von Betreuenden ver-
weigert — wihrend gleichzeitig fiir grofie Teile der Gesellschaft die vom LSVD
erkimpfte Lebenspartnerschaft fast schon zur Normalitit gehérte. Frau G.
(ebd.), als Mann geboren und schon lange als Frau lebend, hat begriindete gro-
fe Angste davor, in ein ,normales Altersheim mit der normalen Pflege“ zu
kommen - wihrend sich gleichzeitig der Verband fiir die Selbstbestimmung
trans*geschlechtlicher Menschen einsetzt und auf jedem Christopher Street
Day (CSD) eine Vielfalt der Geschlechter zu sehen ist, die in ihrer Buntheit vom
Publikum beklatscht wird.

Diese Gleichzeitigkeit wurde in der Analyse iiberdeutlich. Es koexistieren
die Erfolgsgeschichte des LSVD und wieder erstarkende, religids fundierte Ho-
mophobie, selbstbewusste LSBT*I-Projekte und viele éngstlich versteckt leben-
de und unterdriickte Klient_innen in Einrichtungen Sozialer Arbeit. Das ver-
weist auch auf soziale Ungleichheit: diese Klient_innen, oft in Armut und
randsténdig, sei es in Heimen oder in Haft, in Wohnungslosigkeit oder anderen
gefdhrdenden Lebenssituationen, verfiigen meist nicht iiber das soziale und
kulturelle Kapital und die materiellen Ressourcen, die erforderlich wiren, um
die eigenen Interessen selbstbewusst zu vertreten - ganz im Unterschied zu den
Menschen, die sich im Verband und in den selbstorganisierten Projekten zu-
sammentun, um sich kompetent und fordernd fiir ihre Interessen als LSBT*I
einzusetzen.

Die Entwicklung des Verbandes verdeutlicht, dass urspriinglich ausgespro-
chen schwache Interessen - die einer kleinen, verachteten sexuellen Minderheit -
stirker werden kénnen, wenn sie wirksam organisiert, offensiv und mit geeigne-
ten politischen und rechtlichen Mitteln vertreten werden. Positive Verinderun-
gen, die sich in der Sozialen Arbeit zeigten, verwiesen auf unterschiedliche Fakto-
ren: auf wirksame Qualifizierung sozialer Fachkrifte, die in reguliren Einrich-
tungen tétig sind und auf die Bedeutung von Politik und Verwaltung, die, wie im
Fall der Landes-Aktionspline fiir Akzeptanz und Vielfalt, Rahmenbedingungen
fiir Antidiskriminierung auch in sozialen Praxisfeldern verbessern konnen. Als
weitere Faktoren zeigten sich aus der LSBT*I-Bewegung kommende soziale Pro-
jekte und Initiativen, die mit innovativen Konzepten und einem politisierten
Selbstversténdnis die Soziale Arbeit dazu herausfordern, sich zu 6ffnen.

Es bleibt viel zu tun, um das nach meinem Eindruck immer noch recht
»breite Mittelfeld der passiven, indirekten Diskriminierung mit seiner stummen
heteronormativen Selbstverstandlichkeit“ weiter zu bearbeiten. Die Interessen
und Rechte von Menschen, die einer sexuellen oder geschlechtlichen Minder-
heit angehéren, brauchen Stirkung auf unterschiedlichen Ebenen: durch die
politische Arbeit des LSVD und durch die Selbstorganisation von weiteren
LSBT*I-Initiativen, durch qualifizierte und empathisch unterstiitzende soziale
Fachkrifte und durch ,,die Politik*.
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,Psychisch krank® —
Gelingt Inklusion trotzt Tabuisierung?

Andrea Dischler, Waltraud Himmelmann, Rainer Hoéflacher

Einleitung

Fin zentrales Arbeits- und Handlungsfeld Sozialer Arbeit ist die Soziale Psychi-
atrie. In der hier gebotenen Kiirze erfolgt (1.) eine historisch-begriffliche Ein-
ordnung und (2.) eine Darstellung von Leitgedanken Sozialer Psychiatrie. An
dieser Stelle werden Merkmale von schwachen Interessen (vgl. Artikel von v.
Winter in diesem Band) sichtbar. Ankniipfend an zwei Stimmen - Psychiatrie-
Erfahrene und stationire Psychiatrie - legt der Artikel (3. und 4.) dar, wie es
um die Durchsetzungsmacht der (schwachen) Interessen von Psychiatrie-
Erfahrenen bestellt ist. Abschlieend (5.) werden Faktoren genannt, die Partizi-
pation und Reprisentation von psychisch kranken Menschen in der Gesell-
schaft und im Staat férdern bzw. sichern kénnen. Der Artikel ist aus Sicht Sozi-
aler Arbeit, angereichert mit der Sicht von Psychiatrie-Erfahrenen (PE) verfasst.

1 Historisch-begriffliche Einordnung

Psychiatrie befasst sich als Teildisziplin der Medizin mit Diagnostik, Interventi-
on, Erforschung und Pravention von/bei psychischen Erkrankungen. Zudem
bezeichnet sie einen konkreten Ort, die psychiatrische Klinik als Institution
sowie ein gesellschaftliches Ordnungsmuster (Clausen/Eichenbrenner 2016,
S.11; Dérr 2005, S. 12). Historische Entwicklungen der Psychiatrie sind bis
heute wesentlich fiir Verstehen und Haltung im Handlungsfeld. Die Psychiatrie
war und ist ein Spiegel der Gesellschaft in Hinblick auf ihren Umgang mit psy-
chisch belasteten und die Gesellschaftsnormen stérenden Menschen. Durch
diverse Kontexte anderten sich die Rahmenbedingungen psychiatrischer Ver-
sorgung, Seit den 1960er Jahren wird in Deutschland neben der medizinischen
vermehrt die soziale Dimension beriicksichtigt. Der Psychiatrie-Enquete (1975)
folgte die Psychiatrie-Reform. Neben ausschliellich stationdren entstanden
teilstationare, ambulante, komplementire und arbeitsbegleitende Settings. Ziel
der sogenannten sozialpsychiatrischen Bewegung ist es, die Mauern der Anstal-
ten zu iiberwinden und betroffene Menschen in die Gemeinden zuriickzufiih-
ren. Zentral fiir die Bewegung waren die kritische Analyse und Benennung der
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Vorwort

Die Idee zu diesem Buch wurde von Studierenden der Sozialen Arbeit angeregt
und von uns erstmals 2016 auf einem Treffen der Sektion Politik Sozialer Arbeit
der Deutschen Gesellschaft fiir Soziale Arbeit (DGSA) vorgestellt. Wesentlicher
Bestandteil der Idee war die Veranstaltung eines Wissenschaft-Praxis-Dialogs
zum Thema ,Schwache Interessen - Ein Blick in die deutsche Wirklichkeit,
der am 28. September 2017 im Schader-Forum Darmstadt stattfinden konnte.
Uber das Gelingen mégen andere und insbesondere unsere Studierenden urtei-
len. An dieser Stelle ist es an uns, all jenen ganz herzlich zu danken, die die Idee
mit Leben gefiillt haben und in je eigener Weise zur Verwirklichung dieser
Publikation beigetragen haben.

Besonders danken wir den folgenden Personen und Institutionen fiir tat-
kriftige Unterstiitzung. Dies sind zunichst alle Referent_innen, Moderator_in-
nen, Mitdiskutant_innen und Protokollant_innen der Tagung, sowie alle Au-
tor_innen der hier versammelten Beitrige. Die gemeinsam mit der Schader-
Stiftung durchgefiihrte Dialog-Veranstaltung diente uns als Grundlage fiir die
Konzeption und Realisierung des vorliegenden Buches. Wir freuen uns daher
ganz besonders iiber das nachfolgende Grufiwort von Alexander Gemeinhardt,
Vorsitzender des Vorstands der Schader-Stiftung, und Kirsten Mensch, die als
wissenschaftliche Referentin der Schader-Stiftung die Durchfithrung der Dia-
logveranstaltung operativ begleitet hatte. Wir danken unseren Kolleg_innen in
der politikbezogenen Forschung und Lehre zur Sozialen Arbeit dies- und jen-
seits ausdriicklich politikwissenschaftlicher Orientierungen, insbesondere aus
den Reihen der DGSA-Sektion Politik Sozialer Arbeit, fiir das Mitschreiben und
Mitdenken am Veranstaltungs- und Publikationsprojekt. Gedankt sei insbe-
sondere auch den Beteiligten aus Klient_innenselbstorganisationen und politi-
scher Praxis Sozialer Arbeit dafiir, dass sie ihr Erfahrungswissen, ihr fachprakti-
sches und politisches Know-How mit uns geteilt haben und in der einen oder
andere Weise in dieses Projekt eingebracht haben.

Schliellich basiert ein solches Vorhaben auch auf der Bereitschaft von Men-
schen und Institutionen, Ressourcen, wie Zeit, Geld und Infrastruktur einzu-
bringen. Fiir diesbeziigliche Unterstiitzung danken wir der Schader-Stiftung,
dem DGSA-Vorstand, der DGSA-Sektion Politik Sozialer Arbeit, sowie unseren
beiden Hochschulen, der Evangelischen Hochschule Freiburg und der Evange-
lischen Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe in Bochum.

Freiburg und Bochum, im Januar 2019
Katrin Toens und Benjamin Benz
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