
MAINCAREER
Offene Hochschule

Was ist offen?

Was ist geklärt?

Welche langfristige Wirkung 
gibt es in den Fachbereichen / 
in der Zentrale?

Neue Erkenntnisse?

Was wird anders sein, 
wenn es das Projekt 
nicht mehr gibt?

Umsetzung vs. 
Aussagen

Identifikation der Hochschule 
mit „offene Hochschule“

Wie wird ein hoch-
schulweites Projekt
hochschulintern initiiert?

Konkrete
Abteilungs-
struktur LLL

Projektantrag vs.
allgemeine Identifikation

Teilweise schwach aus-
geprägte Wertschätzung 
beruflicher Kompetenzen

Instrumente AAEK
(Leitfäden, etc.)

Weiter-
bildungen

Mentoring

Kooperationen

Handlungsbeispiele
zu Blended Learning

Transparenz über
Wirkung und Anspruch
von Anrechnung

Moodle-Kurs / 
Leitfäden

Kooperations-
verträge

Beratung zur
Entwicklung von
Anrechnungsverfahren

Verankerung von
Anrechnung in
„Studium und Lehre“

Beratung AAEK 
im Fachbereich

Anrechnung ist 
Zusatzarbeit Relevanz von LLL

und Anrechnung

Grenzen und
Möglichkeiten 
von Projekten

Strategie vs. informelle
Absprachen Rolle informeller 

Netzwerke an der 
FRA-UAS

Rolle von ÖA
(intern) ist zentral

Erreichbarkeit

Commitment

OE-Prozesse brauchen
Zeit und Kontinuität

Einzelideen bilden
keine gemeinsame Vision

Projekt als Impulsgeber
für Veränderungen

Zähes Gebilde Hochschule
aushalten können

Umgang mit Widerstand
auf verschiedenen Ebenen

Aufdecken von Schwach-
stellen an der Hochschule

Anrechnung:
Wer macht was,
wann und wo?
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Wissen durch Praxis stärkt
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