
Anlage zum Präsidiumsbeschluss RSO 1111 am 18.05.2020 
 
 

Prüfungsordnung des Fachbereichs 3: Wirtschaft und Recht – Business and Law der 
Frankfurt University of Applied Sciences für den Bachelor-Studiengang International 
Business Administration vom 7. Dezember 2011, zuletzt geändert am 22. November 2017 
 

Hier: Änderung vom 19. Februar 2020 
 
Aufgrund des § 44 Abs.1 Nr. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes (HHG) vom 14. Dezember 
2009 (GVBl. I S.666) zuletzt geändert durch Gesetz vom 18. Dezember 2017 (GVBl. S. 482) hat 
der Fachbereichsrat des Fachbereichs 3: Wirtschaft und Recht – Business and Law der 
Frankfurt University of Applied Sciences am 29. Januar 2020 die nachstehende Änderung der 
Prüfungsordnung beschlossen. 
 
Die Änderung der Prüfungsordnung entspricht den Allgemeinen Bestimmungen für 
Prüfungsordnungen mit den Abschlüssen Bachelor und Master an der Frankfurt University of 
Applied Sciences (AB Bachelor/Master) vom 10. November 2004 (StAnz. 2005 S. 519), zuletzt 
geändert am 23. Oktober 2019 (veröffentlicht am 6. Januar 2020 auf der Internetseite in den 
Amtlichen Mitteilungen der Frankfurt University of Applied Sciences) und ergänzt sie. 
 
Die Änderung der Prüfungsordnung wurde durch das Präsidium am 18.05.2020 gemäß § 37 
Abs. 5 HHG genehmigt. 
 
Artikel I: Änderung  
 
1. In der Vorbemerkung wird der Satz „Die Genehmigung ist befristet für die Dauer der 

Akkreditierung bis zum 31. August 2015.“ ersatzlos gestrichen. 
 
2. In der Inhaltsübersicht wird der § 3 Regelstudienzeit, Anzahl der ECTS-Punkte (Credits) zu 

§ 4 und § 4 Qualifikationsziel des Studiengangs wird zu § 3. 
 
3. In § 8 Bachelor-Arbeit und Abschluss-Kolloquium Absatz 6 Satz 1 wird nach den Worten 

„Die Bachelor-Arbeit ist fristgerecht in“ die Angabe „drei“ durch „zwei“ ersetzt. 
 

4. In § 13 Inkrafttreten und Übergangsregelung wird der Absatz 3 mit den Worten 
„Studierende, die ihr Studium zum 01. September 2011 zum Wintersemester 2011/2012 
aufgenommen haben, studieren nach der Prüfungsordnung vom 07. Dezember 2011.“ zu 
Absatz 4. Die Absätze 4 und 5 werden zu den Absätzen 5 und 6. 



 

 

5. Die Anlage 1a Strukturmodell wird wie folgt neu gefasst: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Semester 7 Wahlpflicht-

Modul 2
Ausw ahl aus den 

Modulen 48-57 

(5 cp)            

Wahlpflicht-

Modul 3
Ausw ahl aus den 

Modulen 48-57      

 (5 cp)       

Semester 6 Wahlpflicht-

Modul 1 
Ausw ahl aus den 

Modulen 48-5    

(5 cp)          

59) Interdisziplinäres 

Studium generale 

(5 cp)

Semester 5

Semester 4 

English

19) European and 

International Business 

Law  

(5 cp)

20) International 

Economics  

(5 cp)

21) International 

Marketing

(5 cp)

22) Transport, 

Geography and 

International              

Trade

(5 cp)

23) International                     

Finance

(5 cp)

24) Business Ethics

(5 cp) 

Semester 3  

English

13) Marketing, 

Logistics and 

Production  

(5 cp)

14) Financial and 

Management 

Accounting III 

(5 cp)

15) Statistics for 

Business

(5 cp)

16) Macro-                           

economics 

(5 cp)

17) Business 

Informations 

Systems II

(5 cp)

18) Cultural diversity

(5 cp) 

Semester 2 7) Finanzierung und 

Investition 

(5 cp)

8) Rechnungswesen 

II 

(5 cp)

9) Wirtschafts-

privatrecht II   

(5 cp)           

10) Betriebliche 

Steuerlehre 

(5 cp) 

11) Wirtschafts-

mathematik II: 

Finanzmathematik 

und Lineare Algebra   

(5 cp)        

12) Mikroökonomik  

(5 cp)         

Semester 1 1) Einführung BWL, 

HR und Organisation 

(5 cp)

2) Rechnungswesen I

(5 cp) 

3) Wirtschafts-

privatrecht I   

(5 cp)          

4) Wirtschafts-    

informatik I  

(5 cp)

5) Wirtschafts-

mathematik I:

Grundlagen und 

Analysis   

(5 cp)        

6) Schlüssel-

kompetenzen des 

Managements

(5 cp)

26) Bachelor-Arbeit    

(10 cp)                                   

25) Praxismodul (Internship) - Placement in Germany or abroad 

(30 cp)

Schwerpunkt-Modul 1 

(10 cp)

Schwerpunkt-Modul 2 

(10 cp)

Schwerpunkt-Modul 3

(10 cp)



 

 

6. Die Anlage 1b Strukturmodell wird wie folgt neu gefasst: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Semester 7 Wahlpflicht-

Modul 2
Ausw ahl aus den 

Modulen 48-57

(5 cp)            

Wahlpflicht-

Modul 3
Ausw ahl aus den 

Modulen 48-57      

 (5 cp)       

Semester 6 Wahlpflicht-

Modul 1 
Ausw ahl aus den 

Modulen 48-57   

(5 cp)          

59) Interdisziplinäres 

Studium generale 

(5 cp)

Semester 5
FRA-UAS 

partner 

university

Semester 4 
partner 

university

study abroad study abroad study abroad study abroad study abroad study abroad 

Semester 3  
partner 

university

study abroad study abroad study abroad study abroad study abroad study abroad 

Semester 2 7) Finanzierung und 

Investition 

(5 cp)

8) Rechnungswesen 

II 

(5 cp)

9) Wirtschafts-

privatrecht II   

(5 cp)           

10) Betriebliche 

Steuerlehre 

(5 cp) 

11) Wirtschafts-

mathematik II: 

Finanzmathematik 

und Lineare Algebra   

(5 cp)        

12) Mikroökonomik   

(5 cp)         

Semester 1 1) Einführung BWL, 

HR und Organisation 

(5 cp)

2) Rechnungswesen I

(5 cp) 

3) Wirtschafts-

privatrecht I   

(5 cp)          

4) Wirtschafts-    

informatik I 

(5 cp)

5) Wirtschafts-

mathematik I:

Grundlagen und 

Analysis   

(5 cp)        

6) Schlüssel-

kompetenzen des 

Managements

(5 cp)

26) Bachelor-Arbeit    

(10 cp)                                   

25) Praxismodul (Internship) - Placement ibroad 

(30 cp)

Schwerpunkt-Modul 1 

(10 cp)

Schwerpunkt-Modul 3

(10 cp)

Schwerpunkt-Modul 2 

(10 cp)



 

 

7. Die Anlage 1c Strukturmodell wird wie folgt neu gefasst: 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Semester 7 Wahlpflicht-

Modul 2
Ausw ahl aus den 

Modulen 48-57

(5 cp)            

Wahlpflicht-

Modul 3
Ausw ahl aus den 

Modulen 48-57      

 (5 cp)       

Semester 6 Wahlpflicht-

Modul 1 
Ausw ahl aus den 

Modulen 48-57   

(5 cp)          

59) Interdisziplinäres 

Studium generale 

(5 cp)

Semester 5

Semester 4 
Partner university/ 

english FRA-UAS

19) European and 

International Business 

Law  

or study abroad

20) International 

Economics 

or study abroad

21) International 

Marketing 

or study abroad

22) Transport, 

Geography and 

International              

Trade

or study abroad

23) International                     

Finance

or study abroad

24) Business Ethics 

or study abroad

Semester 3  
Partner university/ 

english FRA-UAS

13) Marketing, 

Logistics and 

Production 

or study abroad

14) Financial and 

Management 

Accounting III 

or study abroad

15) Statistics for 

Business

or study abroad

16) Macro-                           

economics 

or study abroad

17) Business 

Informations 

Systems II 

or study abroad

18) Cultural diversity 

or study abroad

Semester 2 7) Finanzierung und 

Investition 

(5 cp)

8) Rechnungswesen 

II 

(5 cp)

9) Wirtschafts-

privatrecht II   

(5 cp)           

10) Betriebliche 

Steuerlehre 

(5 cp) 

11) Wirtschafts-

mathematik II: 

Finanzmathematik 

und Lineare Algebra   

(5 cp)        

12) Mikroökonomik 

(5 cp)         

Semester 1 1) Einführung BWL, 

HR und Organisation 

(5 cp)

2) Rechnungswesen I

(5 cp) 

3) Wirtschafts-

privatrecht I   

(5 cp)          

4) Wirtschafts-    

informatik I 

(5 cp)

5) Wirtschafts-

mathematik I:

Grundlagen und 

Analysis   

(5 cp)        

6) Schlüssel-

kompetenzen des 

Managements

(5 cp)

26) Bachelor-Arbeit    

(10 cp)                                   

25) Praxismodul (Internship) - Placement in Germany or abroad 

Schwerpunkt-Modul 1 

(10 cp)

Schwerpunkt-Modul 2 

(10 cp)

Schwerpunkt-Modul 3

(10 cp)



 

 

8. In der Anlage 2 Modulübersicht werden die Zeilen 4, 12, 31, 38, 45, 56 und 57 wie folgt 
neu gefasst: 

 

Nr. Modultitel 
ECTS 
[cp] 

Dauer 
[Sem.] 

Prüfungsform Sprache 

04 Wirtschaftsinformatik I 5 1 
Klausur mit PC-Aufgabe 
(90 Minuten) 

Deutsch 

12 Mikroökonomik 5 1 Klausur (120 Minuten) Deutsch 

31 
Asset Management (1. Modul 
SP „Finance“) 

10 1 

Teilprüfungsleistungen: 

Klausur (120 Minuten) mit 

einer Gewichtung von 67% 

Referat (mindestens 10, 

höchstens 15 Minuten) mit 

schriftlicher Ausarbeitung 

(Bearbeitungszeit 3 

Wochen) mit einer 

Gewichtung von 33% 

Deutsch 

38 

Finanzmärkte, 
Finanzinstrumente und 
Datenanalyse (Financial 
Markets, Financial 
Instruments, and Data 
Analysis) (2. Modul SP 
„Finance“) 

10 1 

Teilprüfungsleistungen: 
Klausur (120 Minuten) mit 
einer Gewichtung von 67% 
Projektarbeit 
(Bearbeitungszeit 4 
Wochen) mit einer 
Gewichtung von 33% 

Deutsch 

45 
Corporate Finance (3. Modul 
SP „Finance“) 

10 1 Klausur (120 Minuten) Deutsch 

56 Fremdsprache I 5 1 

Niveaustufen A1 – B1:  
Portfolioprüfung bestehend aus  
1. auf Sprachübungen gestützte 
Klausur (60 Minuten) (Gewichtung 
70%),  
2. auf Sprachübungen gestützte 
Präsentation (mindestens 5, 
höchstens 10 Minuten) 
(Gewichtung 30%) 
Niveaustufen B2 und höher:  
Portfolioprüfung bestehend aus 
1. auf Sprachübungen gestützte 
Klausur (90 Minuten) (70%), 
2. auf Sprachübungen gestützte 
Präsentation (mindestens 10, 
höchstens 15 Minuten) 
(Gewichtung 30%) 
Die Prüfung gilt als bestanden, 
wenn mindestens 50% der 
möglichen Punktzahl erreicht 
wurde. 

Variabel, 
je nach 
Modul-
exemplar 

  



 

 

57 Fremdsprache II 5 1 

Niveaustufen A1 – B1:  
Portfolioprüfung bestehend aus  
1. auf Sprachübungen gestützte 
Klausur (60 Minuten) (Gewichtung 
70%),  
2. auf Sprachübungen gestützte 
Präsentation (mindestens 5, 
höchstens 10 Minuten) 
(Gewichtung 30%) 
Niveaustufen B2 und höher:  
Portfolioprüfung bestehend aus 
1. auf Sprachübungen gestützte 
Klausur (90 Minuten) (70%), 
2. auf Sprachübungen gestützte 
Präsentation (mindestens 10, 
höchstens 15 Minuten) 
(Gewichtung 30%) 
Die Prüfung gilt als bestanden, 
wenn mindestens 50% der 
möglichen Punktzahl erreicht 
wurde. 

Variabel, 
je nach 
Modul-
exemplar 

 
9. In der Anlage 3 Modulbeschreibungen wird das Modul 4 Mikroökonomnik 

(Microeconomics) wie folgt geändert: 
a. Im Modultitel wird die Modulnummer „4“ durch „12“ ersetzt. 
b. In Empfohlenes Semester wird die Angabe „1.“ durch „2.“ ersetzt.  
 

10. In der Anlage 3 Modulbeschreibungen wird das Modul 12 Wirtschaftsinformatik I 
(Business Information Systems I) wie folgt geändert: 
a. Im Modultitel wird die Modulnummer „12“ durch „4“ ersetzt. 
b. In Empfohlenes Semester wird die Angabe „2.“ durch „1.“ ersetzt.  
 

11. In der Anlage 3 Modulbeschreibungen wird in den Modulen 13 bis 24 in der Zeile 
Duration of the module die Angabe „1“ durch „One“ ersetzt. 
 

12. In der Anlage 3 Modulbeschreibungen wird in den Modulen 27 bis 55 in der Zeile 
Verwendbarkeit des Moduls „Groupe ESC Troyes“ durch „SCBS“ ersetzt. 
 

13. In der Anlage 3 Modulbeschreibungen wird das Modul 31 Asset Pricing (Asset Pricing) zu 
Modul 38 Finanzmärkte, Finanzinstrumente und Datenanalyse (Financial Markets, 
Financial Instruments, and Data Analysis) und erhält folgende neue Fassung:  
 

38. Modul: Finanzmärkte, Finanzinstrumente und Datenanalyse (Financial Markets, Financial Instruments, 

and Data Analysis) 

Studiengang International Business Administration 

Verwendbarkeit des Moduls Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) 

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) (Doppelabschluss-Programm mit der SCBS) 

Dauer des Moduls Ein Semester 



 

 

 
 

14. In der Anlage 3 Modulbeschreibungen wird das Modul 38 Asset Management (Asset 
Management) zu Modul 31 und erhält folgende neue Fassung: 

 

Status Wahlpflichtmodul (SP Finance) 

Empfohlenes Semester 6. Semester 

Credits des Moduls 10 

Voraussetzungen für die 

Teilnahme am Modul 

Es müssen mindestens 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, 

davon müssen 10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik I und 

Wirtschaftsmathematik II erworben worden sein. 

Voraussetzungen für die 

Teilnahme an  

der Modulprüfung 

Es müssen mindestens 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, 

davon müssen 10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik I und 

Wirtschaftsmathematik II erworben worden sein. 

Modulprüfung Teilprüfungsleistungen: 

Klausur (120 Minuten) mit einer Gewichtung von 67% 

Projektarbeit (Bearbeitungszeit 4 Wochen) mit einer Gewichtung von 33% 

Lernergebnis / Kompetenzen Die Studierenden kennen die Funktionsweise von Finanzmärkten und haben einen 

Überblick über die an den Finanzmärkten verfügbaren Finanzinstrumente. Sie 

verstehen die Funktionsweise der verschiedenen Finanzinstrumente und können 

Einsatz-möglichkeiten entwickeln und beurteilen. Sie kennen die grundlegenden 

Methoden und Prinzipien für die Bewertung von Finanzinstrumenten. 

Die Studierenden sind in der Lage, Bewertungen und andere Investmentanalysen 

eigenständig mit Hilfe von Software durchzuführen sowie die dafür notwendigen 

Daten aufzubereiten und auszuwerten. 

Inhalte des Moduls Finanzmärkte, Finanzinstrumente und Anwendungen  

Datenanalyse für Investmententscheidungen  

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung mit Übungen 

Übung 

Arbeitsaufwand (h) / 

Gesamtworkload 

des Moduls 

300 h 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

31. Modul: Asset Management (Asset Management) 

Studiengang International Business Administration 

Verwendbarkeit des Moduls Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) 

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) (Doppelabschluss-Programm mit der SCBS) 

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul (SP Finance) 

Empfohlenes Semester 6. Semester 

Credits des Moduls 10 



 

 

 
  

Voraussetzungen für die 

Teilnahme am Modul 

Es müssen mindestens 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, 

davon müssen 10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik I und 

Wirtschaftsmathematik II erworben worden sein. 

Voraussetzungen für die 

Teilnahme an  

der Modulprüfung 

Es müssen mindestens 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, 

davon müssen 10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik I und 

Wirtschaftsmathematik II erworben worden sein. 

Modulprüfung Teilprüfungsleistungen: 

Klausur (120 Minuten) mit einer Gewichtung von 67% 

Referat (mindestens 10, höchstens 15 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung 

(Bearbeitungszeit 3 Wochen) mit einer Gewichtung von 33% 

Lernergebnis / Kompetenzen 
Die Studierenden  

 haben ein vertieftes Verständnis von Kapitalmärkten und Portfoliotheorie 

 können diesbezügliche Fragestellungen zu analysieren 

 kennen Strategien, Instrumente und Akteure im Portfoliomanagement 

 sind in der Lage Investmentstrategien mithilfe von geeigneten Methoden zu 

beurteilen und zu vergleichen. 

 

Die Studierenden 

 können ethische Fragen erfassen und diese von anderen Fragen 

unterscheiden  

 sind in der Lage die grundlegenden ethischen Theorien nach Konzeption und 

Anwendung zu differenzieren und gegenüberzustellen  

 sind geschult ethische Spannungsfelder in der Finanzwirtschaft zu erkennen 

 sind in der Lage diese unter Verwendung ethischer Theorien zu analysieren 

und Lösungsansätze zu entwickeln 

 erfassen die Bedeutung von Kapital in Bezug auf eine nachhaltige Entwicklung 

und können die verschiedenen Akteure in diesem Feld unterscheiden 

 können die verschiedenen Aspekte von Nachhaltigkeit analysieren  

 sind in der Lage die unterschiedlichen Zielsetzungen bei der Berücksichtigung 

von Nachhaltigkeit analysieren 

 sind in der Lage nachhaltige Investmentstrategien und Produkte zu vergleichen 

und zu beurteilen 

können die Auswirkungen von nachhaltigen Investments einschätzen. 

Inhalte des Moduls Portfoliomanagement (Portfolio Management) 

Ethik und Nachhaltigkeit in Finance (Ethics and Sustainability in Finance) 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung mit Übungen 

Übung 

Arbeitsaufwand (h) / 

Gesamtworkload 

des Moduls 

300 h 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 



 

 

14. In der Anlage 3 Modulbeschreibungen wird das Modul 45: Unternehmensfinanzierung 
(Corporate Finance) wie folgt geändert: 
a. Der Titel des Moduls „Unternehmensfinanzierung (Corporate Finance)“ wird durch 

„Corporate Finance“ ersetzt. 
b. In Status wird „Wahlpflichtmodul (SP Finanzierung)“ durch „Wahlpflichtmodul (SP 

Finance)“ ersetzt.  
c. In Lernergebnis / Kompetenzen wird  

Die Studierenden kennen darüber hinaus die wichtigsten Bankgeschäfte mit Unternehmenskunden und die Bedeutung der 
Kreditinstitute für die Unternehmensfinanzierung.“ 

 durch 

Die Studierenden lernen die wesentlichen Geschäftsfelder einer Bank sowie die Grundlagen der Banksteuerung kennen. Die 

Studierenden kennen darüber hinaus die wichtigsten Bankgeschäfte mit Unternehmenskunden und verstehen die Bedeutung der 

Banken für die Unternehmensfinanzierung als auch für das gesamte Finanzsystem. Sie verstehen die Notwendigkeit einer 

Regulierung der Banken und lernen die wichtigsten Regulierungsvor-schriften kennen.“ 

 ersetzt.  
d. In Inhalte werden „Finanzmanagement“ und „Corporate und Investment Banking“ 

durch „Finanzmanagement (Financial management) und „Corporate und Investment 
Banking (Corporate and investment banking“ ersetzt. 

e. In Lehrformen wird die Zeile 2 mit den Worten „Seminaristische Lehrveranstaltung mit 
Übung“ ersatzlos gestrichen. 
 

15.  In der Anlage 3 Modulbeschreibungen wird in den Modulen 56 Fremdsprache I (Foreign 
Language I) und 57 Fremdsprache II (Foreign Language II) in der Modulprüfung  

Die Prüfung gilt als bestanden, wenn mind. 50% der möglichen Punktzahl erreicht wurde.“ 

durch 

Die Prüfung gilt als bestanden, wenn mindestens 50% der möglichen Punktzahl erreicht wurde.“ 

 ersetzt. 

„Die Studierenden verfügen über Methodenkompetenz, um finanzwirtschaftliche Entscheidungen unter Unsicherheit zu 

bewerten. Sie kennen die Funktionsweise und die Eigenschaften von Finanzierungsverträgen und verstehen die Zusammenhänge 

mit der Finanzierungspolitik von Unternehmen. Sie sind in der Lage, Verfahren und Instrumente auf konkrete Problemstellungen 

im Bereich der Unternehmensfinanzierung anzuwenden. 

„Die Studierenden verfügen über Methodenkompetenz, um finanzwirtschaftliche Entscheidungen unter Unsicherheit zu 

bewerten. Sie kennen die Funktionsweise und die Eigenschaften von Finanzierungsalternativen und verstehen die 

Zusammenhänge mit der Finanzierungspolitik von Unternehmen. Sie sind in der Lage, Verfahren und Instrumente auf konkrete 

Problemstellungen im Bereich der Unternehmensfinanzierung anzuwenden. 

„Portfolioprüfung bestehend aus  
1. auf Sprachübungen gestützte Klausur (60 Minuten) (70%),  

2. auf Sprachübungen gestützte Präsentation (mind. 5, höchstens 10 Minuten) (30%) 

„Niveaustufen A1 – B1:  
Portfolioprüfung bestehend aus  
1. auf Sprachübungen gestützte Klausur (60 Minuten) (Gewichtung 70%),  

2. auf Sprachübungen gestützte Präsentation (mindestens 5, höchstens 10 Minuten) (Gewichtung 30%) 
Niveaustufen B2 und höher:  
Portfolioprüfung bestehend aus 

1. auf Sprachübungen gestützte Klausur (90 Minuten) (Gewichtung 70%),  
2. auf Sprachübungen gestützte Präsentation (mindestens 10, höchstens 15 Minuten) (Gewichtung 30%) 



 

 

Artikel II: Inkrafttreten 

Die Änderung tritt am 1. April 2020 zum Sommersemester 2020 in Kraft und wird in einem 
zentralen Verzeichnis auf der Internetseite der Frankfurt University of Applied Sciences 
veröffentlicht.  

 

Frankfurt am Main, den _______________ 

 

 
Prof. Dr. Kai-Oliver Schocke 
Der Dekan des Fachbereichs 3: Wirtschaft und Recht – Business and Law 
Frankfurt University of Applied Sciences 

 
 


