Anlage zum Beschluss PR-schB RSO 03/15 vom 20.01.2015

Priifungsordnung des Fachbereichs 3: Wirtschaft und Recht — Business and Law der Fachhochschule Frankfurt
am Main - University of Applied Sciences fiir den Bachelor-Studiengang Public Management vom 10. Oktober
2007, zuletzt gedndert am 20. Marz 2013

hier: Anderung vom 19. November 2014

Aufgrund des § 44 Abs. 1 Nr. 1 des Hessischen Hochschulgesetzes (HHG) vom 14. Dezember 2009 (GVBI. I S.
666) hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs 3: Wirtschaft und Recht — Business and Law der Frankfurt
University of Applied Sciences am 19. November 2014, die nachstehende Anderung der Priifungsordnung
beschlossen.

Die Anderung der Priifungsordnung entspricht den Allgemeinen Bestimmungen fiir Priifungsordnungen mit den
Abschlissen Bachelor und Master an der Frankfurt University of Applied Sciences (AB Bachelor/Master) vom
10. November 2004 (Staatsanzeiger fiir das Land Hessen 2005 S. 519) in der Fassung der Anderung vom 11.
Februar 2009 (Hochschulanzeiger Nr. 13/26.08.2009) zuletzt gedndert am 16. Oktober 2013 (veréffentlicht am
25.11.2013 auf der Internetseite in den Amtlichen Mitteilungen der Frankfurt University of Applied Sciences)
und erganzt sie.

Die Anderung der Priifungsordnung wurde durch das Prasidium am 20. Januar 2015 gemaR § 37 Abs. 5 HHG

genehmigt.

I. Anderung

1. Die Anlage 1 Modulbeschreibung wird wie folgt neu geandert:

1.1 Das Modul 35 Gesundheitswesen 1 wird wie folgt neu gefasst:

35. Modul: Gesundheitswesen |

Studiengang

Public Management (B.A.)

Verwendbarkeit

Wirtschaftsrecht - Business Law (LL.B.)

Dauer ein Semester
Credits 5
Status Wahlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

2. Semester

Voraussetzungen fir
die Teilnahme am Modul

keine - empfohlen: Juristische und 6konomische Grundkenntnisse sollten vorhanden sein.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme an der
Modulpriifung

keine

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis/

Kompetenzen

Die Studierenden verfuigen liber Grundkenntnisse der institutionellen Strukturen und
rechtlichen Rahmenbedingungen des Gesundheitswesens sowie deren Besonderheiten.

Die Studierenden sind in der Lage, wirtschaftliche, rechtliche, medizinische, ethische und
soziale Gesichtspunkte differenziert zu erfassen und zu beurteilen. Sie haben die Fahigkeit,
unterschiedliche Strukturen, Prozesse und Interessen zu analysieren, fachbergreifende
Zusammenhange und Probleme zu erkennen und selbstandige Urteile zu fallen.

Inhalte

Rechtliche Grundlagen des Gesundheitswesens

Besonderheiten des Gesundheitsrechts, Sozialgesetzbuch V, Behandlungsvertrag, Recht
der Leistungserbringung in der GKV, neue Versorgungsformen, Haftung und
Patientenrechte, europdisches Gesundheitsrecht.

Wirtschaftliche und soziale Grundlagen des Gesundheitswesens
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Besonderheiten des Gesundheitsmarkts, Angebot und Nachfrage im Gesundheitswesen,
Determinanten von Gesundheit, Evaluation und Steuerung von Gesundheitsleistungen,
Rationalisierung und Rationierung im Gesundheitswesen.

Lehrformen seminaristische Lehrveranstaltung
Arbeitsaufwand (h)/ 150 Stunden

Gesamtworkload

Sprache deutsch

Haufigkeit des Angebots jedes Semester

3.18 Das Modul 36 Gesundheitswesen 2 wird wie folgt neu gefasst:

36. Modul: Gesundheitswesen Il

Studiengang

Public Management (B.A.)

Verwendbarkeit

Wirtschaftsrecht - Business Law (LL.B.)

Dauer ein Semester
Credits 5
Status Wahlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

4. Semester

Voraussetzungen fir
die Teilnahme am Modul

keine - empfohlen: Das Modul Gesundheitswesen | sollte erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme an der
Modulpriifung

keine

Modulpriifung

Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit mindlichem Vortrag (mindestens 15,
hochstens 30 Minuten)

Lernergebnis/
Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iiber vertieftes Fachwissen in den Bereichen Recht und Okonomie
des Gesundheitswesens. Sie kennen die Besonderheiten des Projekt- und
Qualitatsmanagements im Gesundheitswesen. Sie haben gelernt, ihre erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten auf eine konkrete Problemstellung des Gesundheitswesens
anzuwenden.

Die Studierenden haben neue Sozial- und Handlungskompetenzen im Bereich des online-
gestutzten Projektmanagements, der Teamarbeit und des Vertretens eigener Positionen
erworben.

Inhalte

Aktuelle Fragestellungen des Gesundheitswesens

Aktuelle Fragestellungen des Gesundheitswesens, Bearbeitung einer komplexen,
praxisrelevanten Problemstellung aus dem Gesundheitswesen in Gruppenarbeit, Erstellung
und Présentation einer wissenschaftlichen Projektarbeit.

Projekt- und Qualitditsmanagement im Gesundheitswesen
Grundlagen des Projekt- und Qualitdtsmanagements, QM-Systeme in Krankenhaus,
Arztpraxis und Pflegeheim, Projektmanagement im Gesundheitswesen

Lehrformen

seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h)/
Gesamtworkload

150 Stunden

Sprache

deutsch

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester
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II: Inkrafttreten der Anderung
Die Anderung der Priifungsordnung tritt am 01. September 2014 zum Wintersemester 2014/2015 in Kraft und

wird in einem zentralen Verzeichnis auf der Internetseite der Frankfurt University of Applied Sciences
veroffentlicht.

Frankfurt am Main,

Prof. Dr. Swen Schneider
Der Dekan des Fachbereichs 3: Wirtschaft und Recht — Business and Law
Frankfurt University of Applied Sciences



