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Frankfurt University of Applied Sciences

Wissen durch Praxis starkt



Lernen Sie die Angebote und Kompetenzen des
Instituts fiir Mixed Leadership (IML) kennen!

Unsere Expertise

Das Institut fiir Mixed Leadership (IML) forscht interdisziplindr zu den Themen gender-
spezifische Karriereentwicklung, innovative Fithrung, Wandel der Fiihrungskultur sowie
Diversitat als Erfolgsfaktor fiir Unternehmen. Ziel ist es, {iber praxisnahe Forschungser-
gebnisse dazu beizutragen, die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mdnnern an
Fiihrungspositionen und die Akzeptanz von diversen Fithrungsteams zu férdern.

Unser Angebot

Gerne unterstiitzen wir Sie durch unsere Forschungsexpertise dabei, strukturelle
Hemmnisse und bestehende Stereotype in Prozessen Thres Unternehmens oder Ihrer
Institution zu eruieren und abzubauen. Auch zu den Themen Umgang mit Macht,
karriereorientiertes Netzwerken, Diversitdt im Management, Vereinbarkeit von
Karriere und Familie, Reflexion von Rollenmodellen sowie Genderkompetenz stehen
wir Thnen als Kooperationspartner/-innen zur Seite.
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Sprechen Sie uns bei Fragen zum
Institut und bei Interesse an
einer Zusammenarbeit gerne an!

Ansprechpartnerin:

Institut fiir Mixed Leadership
Prof. Dr. Andrea Ruppert
Tel.: +49 69 1533-3813
ruppert@fb3.fra-uas.de

www.frankfurt-university.de/iml




